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Rozdzial 1 Postanowienia og6lne

=

81

. Spoleczna Szkola Podstawowa nr 2 w Bialymstoku, zwana dalej szkotg lub SSP 2, jest prowadzona

i nadzorowana na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku oraz statutu
,Towarzystwa O$wiatowego Narewska”, zwanego dalej Towarzystwem lub Stowarzyszeniem, przez
wiasciwe statutowo wiadze Towarzystwa.

. »Towarzystwo Oswiatowe Narewska” zwane dalej osobg prowadzaca, ma siedzib¢ w Biatymstoku przy

ul. Narewskiej 13.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoly sprawuje Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ szkoly. Tworzone na jego
podstawie dokumenty szkolne nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé kwestii W nim
rozstrzygnietych.

. Szkota jest oémioletnia i posiada uprawnienia szkoty publicznej. Wpisana zostata do ewidencji szkot i

placowek niepublicznych prowadzonej przez Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku pod poz. 36. Szkota otrzymata uprawnienia szkoty publicznej z dniem rozpoczgcia
dziatalno$ci, co potwierdzone jest zaswiadczeniem Prezydenta Miasta Biategostoku Nr EKF.11.4320-
1/17/2004 z dnia 02.09.2004 r. Absolwenci szkoty moga kontynuowa¢ nauke w szkotach
ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust.1 pkt.2 lit a-d ustawy Prawo Oswiatowe.

. Szkota zapewnia niecodptatny dostep do podstawowej opieki zdrowotnej, realizowanej poprzez nawigzanie

wspotpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej lub pielegniarkg szkolng zatrudniong w
sasiedniej szkole.

. Szkota zapewnia dostgp do podstawowej opieki stomatologicznej w zakresie $wiadczen refundowanych

przez NFZ poprzez wspélpracg z wybranym gabinetem stomatologicznym. Rodzic chcacy skorzystaé z
takiej opieki musi ztozy¢ w szkole stosowne oswiadczenie.

. Organizacja religii:

1) Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.
§2
Nadrzedna ideg szkoty jest dobro dziecka.

. Gléwnym celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego

i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolno$ci $wiatopogladowej
i wyznaniowej, jak réwniez w warunkach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota - zgodnie z Deklaracjg Programowa Towarzystwa - zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju,

takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz w granicach swoich mozliwosci zapewnia im opieke
zdrowotna.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdow szkoly i organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz
ideami zawartymi w: Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka i innych dokumentach prawnych
normujacych prawa dziecka.

. Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoly przez

osoby prawne i fizyczne, instytucje i inne organizacje.
§3

. Siedzibg szkoty jest miasto Biatystok, ul. Narewska 13.

84

Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i wychowawcy
(pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami, oraz inni pracownicy szkoty tworza spoteczno$¢
szkolna.

. Czlonkowie spotecznos$ci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez udzial swoich

przedstawicieli w Radzie Nauczycieli, Radzie Uczniow i wladzach Towarzystwa.

85
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1.

rn =

Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z dyrektorem szkoty
metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej 1 przepisOw prawa, przy zachowaniu zasad
okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.

86

Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
Osoba dokonujacg za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami wtadz

Towarzystwa.
§7

. Dzialalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z czesnego, wpisowego, dotacji

budzetowych, a takze ze srodkéw osoby prowadzacej i innych wtadz Towarzystwa, darowizn i innych
srodkow przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

. Rodzice ucznia zobowigzani sg:

1) do uiszczania czesnego, w wysokosci i terminie ustalonym przez dyrektora szkoty zgodnie
z preliminarzem budzetowym szkoty, o ktorym mowa w § 12 ust.1 pkt 2 lit. ¢ Statutu.

2) do placenia odsetek za zwloke w wysokosci ustalonej przez osobg prowadzaca, w przypadku
niedotrzymania termindéw ptatnosci,

3) zobowigzanie to potwierdzaja podpisujac umowe o $wiadczenie uslug edukacyjnych w chwili
przyjecia ucznia do szkoty.

. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia z zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 2, dluzej niz

trzy miesigce dyrektor szkoty moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow. Decyzja dyrektora w tej sprawie nie
wymaga zasi¢gania opinii innych organéw szkoly. Rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora, do
osoby prowadzace;.

Rozdzial 2 Organy szkoly oraz zakres ich zadan

1.

N

1.

2.

§8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Nauczycieli
3) Rada Uczniow
§9

Decyzje i opinie Rady Nauczycieli i Rady Uczniéw zapadajg w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci CO najmniej potowy cztonkow. Na wniosek jednego z cztonkéw organu zarzadza sie
glosowanie tajne.

Posiedzenia organow sg protokolowane.

Uchwaty organéw szkoly winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej. Organy szkoty maja
obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

Uchwaly organdéw szkoly sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia lub innymi przepisami prawa moga by¢
zawieszone lub uchylone przez osob¢ prowadzacg. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly o0soba
prowadzaca niezwtocznie powiadamia organ szkoty, ktory uchwate podjat.

Opinie organdw szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej, formulowane sg w terminie do 14 dni.

Nieuwzglednienie opinii organu szkoty przez organ prowadzacy, dyrektora lub Rade Nauczycieli wymaga
wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktorym mowa w 8 9 ust. 5 Statutu, stosuje si¢ odpowiednio.

. Osoba prowadzaca jest zobowigzana do zasiggnigcia opinii organdw szkoty w sprawie wypowiedzenia

stosunku pracy dyrektorowi szkoty.
8§10

Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wladz Towarzystwa, maja prawo wyrazania opinii
i sktadania wnioskow w kazdej sprawie, dotyczacej szkoty i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.
Organy szkoty, z wyjatkiem dyrektora nie moga reprezentowac¢ szkoty na zewnatrz.

2.1 Dyrektor

§11
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1. Stosunek pracy z dyrektorem nawiazuje i rozwigzuje organ prowadzacy; w przypadku rozwigzania umowy
z zastrzezeniem § 9 ust. 7 Statutu.

§12

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzoér pedagogiczny wewnatrz szkoty lub wyznacza osobe z Rady Nauczycieli do pelnienia
tej funkciji,
opracowuje i przedstawia osobie prowadzacej do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy i profilaktyczny szkoty,

b) arkusz organizacyjny szkoly - w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w Szczegdlnosci:
liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéow okreslonych w preliminarzu
zatwierdzonym przez osobe prowadzaca szkote,

€) preliminarz budzetowy szkoty z okresleniem wysokosci czesnego oraz bilans szkoty,

d) roczne sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalania regulaminéw wynika
z Kodeksu Pracy, (art. 77 pkt. 2 i art. 104);

niezwlocznie przekazuje do wiadomosci osobie prowadzacej zalecenia i polecenia wydawane przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

organizuje przyjmowanie uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie przyje¢, 0 ktérym
mowa § 22 Statutu.

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie,
dysponuje $rodkami finansowymi szkoty - wielko§¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych
zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg osoby prowadzace;j,
odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty,

podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w ramach zatwierdzonego preliminarza, po uzyskaniu akceptacji osoby prowadzacej,

podejmuje decyzje o ukaraniu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, od czego stuzy im prawo
odwotania do osoby prowadzacej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

10) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organdéw szkoty.

§13

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach wiadz osoby prowadzacej, na ich zaproszenie lub zwotanych na
jego wniosek.

2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu uczniow lub
rodzicow, zwotywanych przez opiekunow klas, organy szkoty lub osobe prowadzaca.

2.2 Rada Nauczycieli

§14

1. Rada Nauczycieli, zwana w SSP 2 w Biatymstoku Rada Nauczycieli (RN) jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

N

W sktad Rady Nauczycieli wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest dyrektor szkoty.

§15

1. Posiedzenia Rady Nauczycieli zwotuje jej przewodniczacy:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek 1/3 jej cztonkow, lub
3) na wniosek innych organéw szkoty lub wiadz osoby prowadzace;j.
2. Rada Nauczycieli pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Nauczycieli nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Zarzad Towarzystwa,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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2.

3.

1.

2.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektdéw przez Zarzad Towarzystwa,

Rada Nauczycieli moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora szkoty, popartym uchwata, o skreslenie

ucznia z listy uczniow szkoty.

Rada Nauczycieli opiniuje w szczegdlnosci:

1) wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu szkoty,
zawierajgcy miedzy innymi okreslenie wewngtrzszkolnych zasad, celow i kryteribw oceniania
osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw, sposobow i technik gromadzenia informacji 0 uczniu,
procedur odwolawczych od ocen klasyfikacyjnych oraz sposobdéw wewnatrzszkolnego badania
wynikow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory uwzglednia cele i zadania szkoty okreslone
w Statucie,

3) arkusz organizacyjny, w tym projekt planu finansowego szkoty i propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

6) regulamin szkoty,

7) whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

8) wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty, o ile z takim wnioskiem nie wystgpila
Rada Nauczycieli i z wyjatkiem przypadku braku ptacenia czesnego przez rodzicéw ucznia, 0 Ktorym
mowa w 87 ust 3 Statutu,

9) formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§17

Rada Nauczycieli dla realizacji zadan statutowych moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres
ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor szkoty.

Rada Nauczycieli w szczego6lnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli
danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych. Cele 1 =zadania zespotu
przedmiotowego moga obejmowac:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob6w realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru
programu nauczania oraz podrecznikow,

2) ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania WSO, 0 ktorym mowa w § 42 Statutu,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie opracowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

2.3 Rada Uczniow

agrwbdE

§18

Rada Ucznidéw jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ uczniow szkoty.

Rade Uczniéw powinni tworzy¢ przedstawiciele wszystkich klas szkoty.

Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Ucznidéw oraz tryb pracy Rady okresla jej regulamin.
Rada Uczniéw w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze realizowaé zadania z zakresu wolontariatu.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady.

§19

Osoba prowadzaca W Szczegdlnosci moze zasiggna¢ opinii Rady Uczniow dotyczacych rozwoju szkoly
i Regulaminu szkoty.

. Dyrektor zobowigzany jest do zasi¢gnigcia opinii Rady Uczniow przed podjeciem decyzji o skresleniu

ucznia z listy uczniow szkotly, z wyjatkiem przypadku dotyczacego niewywigzywania si¢ rodzicOw ucznia
z obowigzku placenia czesnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Statutu. Termin wydania opinii przez Rade
Uczniow wynosi 7 dni.

. Rada Nauczycieli jest zobowigzana do zasi¢gnigcia opinii Rady Uczniow przed podjgciem uchwaly

w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.
§20
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1.

2.

3.

Rada Uczniéw ma prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
uczniow 1 wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Organizowanie dziatalnosci, o ktoérej mowa w § 20 ust. 1 Statutu, wymaga porozumienia z dyrektorem
szkoty.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ Rade Ucznidw szczegdlnej opiece wybranym nauczycielom.

Rozdzial 3 Organizacja pracy szkoly

§21

. Termin rozpoczynania i konczenia $§wiatecznych ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegodtowe terminy, o ktoérych mowa w § 21 ust. 1 Statutu, oraz organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, o ktdrym mowa w § 25 Statutu.
§22

. Przyjecie ucznia do szkoty nastgpuje na podstawie regulaminu przyje¢ zatwierdzonego uchwata organu

prowadzacego, ktéry opiera si¢ miedzy innymi na wynikach rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem
§ 22 ust. 2, 3 i 4 Statutu oraz po podpisaniu przez rodzicow umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda osoby prowadzacej, moze przyjmowac uczniow

w kolejnosci zgtoszen.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej i z zastrzezeniem ust.

2 maja:

1) dzieci posiadajace w szkole rodzenstwo,

2) dzieci nauczycieli uczacych w tej szkole.

Sposob przeprowadzenia i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz szczegbtowe warunki przyjecia ucznia
do szkoty okresla dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzaca.

§23

. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty, podejmuje dyrektor:

1) po zasiggnig¢ciu opinii Rady Nauczycieli i Rady Uczniow; opini¢ RN i RU wydaje w postaci uchwaly
o skresleniu ucznia z listy szkoly, tylko w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w nastepujacych przypadkach:

a) przerwania nauki przez ucznia tj. po miesiecznej ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole,

b) udowodnienia kradziezy na terenie szkoty i wszedzie tam gdzie szkota organizuje zajecia,

c) drastycznego stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw,
nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty,

d) rozprowadzania na terenie szkoty srodkow odurzajacych,

e) w drastycznych przypadkach niszczenia mienia szkoty,

f) razacego lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych,

g) ustalenia przez Rad¢ Nauczycieli dla ucznia niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z jednych lub wigcej zajg¢ edukacyjnych i/lub nieodpowiedniej lub nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2) Samodzielng decyzje o skresleniu dyrektor podejmuje jedynie w przypadku nieptacenia czesnego,
0 ktérym mowa w 8 7 ust. 3 Statutu.

. Termin skreslenia ucznia z listy uczniow i rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych moze

nastgpi¢ decyzja dyrektora:

1) w kazdej chwili roku szkolnego, w przypadkach opisanych 8 23 ust. 1 pkt 1 lit. b-f Statutu,

2) na koniec roku szkolnego, w przypadku opisanym § 23 ust. 1 pkt 1 lit. g Statutu,

3) po trzymiesigcznym okresie nieuiszczania przez rodzicOw ucznia czesnego, opisanym w §7 ust. 21 3
Statutu,

4) na prosbe rodzicow, po miesigcu od daty wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od decyzji o skresleniu z listy uczniow

do dyrektora szkoty. Jezeli w ciagu 2 tygodni od ztozenia odwotania nie otrzymajg odpowiedzi lub si¢ z
nig nie zgadzaja, majg prawo odwolaé¢ si¢ do osoby prowadzacej lub jednostki sprawujacej nadzor
pedagogiczny, tj. Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§24



Statut SSP nr 2 w Bialymstoku 1X 2026

1.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat, zwany dalej oddzialem lub klasa. Dyrektor
szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej
klasie. W oddziatach IV-V dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowego nauczyciela wspomagajacego prace
wychowawcza wychowawcy oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty. W szczego6lnosci wychowawca za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow) i w porozumieniu z dyrektorem szkoty organizuje wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

§25

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki (w tym organizacj¢ pracy $wietlicy, biblioteki

szkolnej oraz wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)) w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz uchwat , Towarzystwa

Oswiatowego Narewska” w Bialymstoku w tym zakresie - do dnia 15 maja kazdego roku; w

szczegolnosci arkusz organizacji szkoty uwzglednia:

1) szkolny plan nauczania, o ktérym mowa w przepisach prawa w sprawie ramowych plandéw nauczania
szkoly podstawowej,

2) uchwaty ,, Towarzystwa Os$wiatowego Narewska” w Bialymstoku, w sprawie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w szkole,

3) mozliwosci finansowe szkoty, tj. preliminarz finansowy szkoty.

. Arkusz organizacji szkolty na dany rok szkolny zatwierdza Zarzad osoby prowadzacej szkote do dnia 15

czerwca danego roku.

. Organizacje¢ stalych, okresowych, obowigzkowych 1 fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§26

. Szczegotowa organizacje pracy szkoty okreSla Regulamin Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2

w Bialymstoku, zwany dalej Regulaminem, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad
osoby prowadzacej. Regulamin szkoty okresla w szczegolnosci:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne, w tym dwa obowigzkowe jezyki obce nowozytne:

a) jezyk angielski, nauczany w szkole od klasy pierwszej,

b) jezyk niemiecki, lub jezyk rosyjski lub jezyk francuski (do wyboru), nauczany w szkole od klasy
czwartej, z zastrzezeniem, ze wybor drugiego jezyka obcego w danej klasie nastepuje na koniec
klasy III do 15 maja danego roku szkolnego, zwykla wiekszoscig gtosow wszystkich rodzicow tej
klasy; a w przypadku réwnej ilosci gtoso6w nauczane beda 2 jezyki, z tym, ze uczen nie moze
zmienia¢ nauczanego jezyka w trakcie roku szkolnego,

2) zajecia pozalekcyjne,

3) czas trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych,

4) okreslenie ilo$ci uczniow w klasie,

5) zasady kultury wspotzycia i porzadku szkolnego,

6) zasady korzystania z biblioteki szkolnej, stotdwki, swietlicy, sali gimnastycznej 1 innych pracowni,
7) zasady dodatkowej odptatnosci za korzystanie z ushug szkoty.

§ 26a

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na naszym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone w
pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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2.

6.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 2, sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania. Dziennik Ustaw — 9 — Poz. 1116

W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele i uczniowie pracujg zdalnie wg rozktadu zaje¢ lekcyjnych

umieszczonego w e-dzienniku i na stronie www.ssp2.pl. Nauczyciele realizuja podstawe programowa na

podstawie wybranego rozkladu materiatu nauczania umieszczonego w e-dzienniku. Dopuszcza sie

modyfikacje rozktadu materiatu z uwagi na fakt nauczania na odlegtos¢.

. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel, uwzgledniajac specyfike swego przedmiotu, opracuje

krotkie, zwigzte zasady nauczania zdalnego, w tym zasady komunikacji z uczniem i jego rodzicami,

zmodyfikowane zasady oceniania i sprawdzania frekwencji, w zgodzie z zapisami Statutu szkoly - zasady

te przekazuje do akceptacji Dyrektora szkoty i informacji Rodzicéw i Uczniow.

Opracowane przez nauczyciela zasady ksztatcenia na odleglos¢ powinny zawierac:

1) jasny, klarowny opis, jakie narzedzia, o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne, bedg wykorzystane w czasie nauki oraz sposéb przekazywania uczniom materialow
niezbednych do realizacji tych zajg¢; w szkole zaleca si¢ jako podstawowe narzedzia:

a) szkolny e-dziennik (Librus), ze wszystkimi jego aplikacjami w tym: planem lekcji, ocenianiem,
frekwencja, aplikacjg ,,Dziennik/Zadania domowe” itd.,

b) wybrane platformy edukacyjne, w tym e-podr¢czniki na platformie MEIN,

c) komunikator, z ktorym uczniowie i nauczyciele juz pracowali: Microsoft Teams i/lub Zoom,

d) szkolne tacze mailowe w e-dzienniku (Librusie) i/lub maile rodzicow, ktore przestali
wychowawcy klas, (po uprzednim wyrazeniu zgody rodzicow na kontaktowanie si¢ z
wykorzystaniem ich maili),

e) strong internetowg szkoty www.ssp2.pl i Facebook szkoty,

2) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, zasady bezpieczenstwa pracy w sieci, poszanowaniu
zasad RODO oraz poszanowanie drugiego uzytkownika i higieny pracy zdalnej uczniéw, nauczycieli i
rodzicow, (w oparciu o netetykiete zamieszczong na stronie szkoty);

3) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki. Potwierdzenie uczestnictwa
uczniow powinno by¢ odnotowane w e-dzienniku jezeli uczen:

a) byl obecny na wideokonferencji, lub

b) nauczyciel otrzymat potwierdzenie pracy ucznia na platformie edukacyjnej albo mailowo, lub

C) uczen przestal potwierdzenie wykonania zadanej pracy, w postaci np. skanu prac, zdjecia,
zrobionych quizow, testow, ... lub

d) i/lub jego rodzice uzasadnili w inny przekonywujacy, sposob potwierdzenia pracy na odlegtosé
nie ujety w lit. a, b, ¢; nauczyciel moze wtedy wpisac ,,nieobecny usprawiedliwiony”.

Rozdzial 4 Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§27

. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika szkoly jest sumienne i staranne wykonywanie swojej

pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, tj. dyrektora szkoty lub o0s6b przez niego
upowaznionych, ktore dotyczg pracy, chyba, ze sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

. Ponadto, pracownik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku pracy,


http://www.ssp2.pl/
http://www.ssp2.pl/
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3)

4)

5)
6)

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (m.in. wykonywania pracy
w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, dbania o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o tad
i porzadek w miejscu pracy, niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego), a takze przepisow przeciwpozarowych,
dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzegania tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

przestrzegania w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

3. Kazdy pracownik szkoly ma prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie
o pracg, ktore nie mogg by¢ mniej korzystne niz przepisy prawa pracy. W szczego6lnosci pracownik szkoty
ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

godziwego wynagrodzenia za prace, (wyptata wynagrodzenia za prace powinna by¢ dokonywana
co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie),

warunkow pracy odpowiadajacych przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawa do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach wynikajacych
z prawa pracy i zapisanych w umowie o prace,

rownego prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

4. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okre$laja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Statutu i
Regulaminu szkoty oraz postanowienia osoby prowadzace;j.
5. W szczegoblnosci do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nauczycieli,

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza szkota,
przestrzeganie WSO.

6. Nauczyciele w szczego6lnosci maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

formulowania wlasnych programow nauczania 1 wspotudzialu w formulowaniu programu
wychowawczego szkoty,

kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na warunkach okreslonych
w Statucie, zgodnych z WSO i nienaruszajacych godnos$¢ ucznia,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami WSO,
aktywnego wspoltworzenia oblicza szkoty.

Rozdzial 5 Uczniowie szkoly

5.1 Prawa ucznia

§28

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wlasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw,

informacji na temat wymagan edukacyjnych, podstawowych i ponadpodstawowych,
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych szkoly, zapisanych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, zwanym dalej WSO, o ktérym mowa w § 43 Statutu,

jawnej, umotywowanej i zgodnej z WSO oceny zachowania oraz postgpow w nauce,

informacji o sprawdzianach pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem i w ilosci okreslonej
w WSO, o ktérych mowa w § 51 Statutu,

oceny aktywnosci spotecznej poza terenem szkoty na rowni z aktywnos$cia spoteczna w szkole,
wyglaszania wlasnej opinii, nie moze to jednak uwtaczac niczyjej godnosci,

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

korzystania z wszelkiej pomocy nauczycieli w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy,

korzystania ze wszelkich pomieszczen szkolnych przeznaczonych dla uczniow wg zasad okre§lonych
w regulaminie,

10) korzystania - pod opieka nauczyciela - ze wszelkich pomocy dydaktycznych,
11) korzystania z opieki medycznej dostepnej na terenie szkoty,
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12) korzystania z porady pedagoga i psychologa szkolnego,

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

14) korzystania ze wszystkich zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez szkote,

15) tworzenia na terenie szkoly innych organizacji uczniowskich, ktérych program i kierunki dzialania
beda pozostawaé w zgodzie ze Statutem Szkoly oraz zostang zatwierdzone przez dyrektora szkoty,
Radg Nauczycieli i Rade Uczniow,

16) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng, jezeli jest organizowana przez szkote lub wladze Towarzystwa,

17) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote.

18) zglaszania wychowawcom 1 organom szkoly wniosko6w 1 postulatow dotyczacych szkoty
i spraw uczniowskich.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia, w formie ustnej
lub pisemnej, skargi do wychowawcy klasy i/lub dyrektora szkoty. Wychowawca Klasy i/ lub dyrektor
szkoly majg obowiagzek niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciagu w ciagu 14 dni, ztozy¢ wyjasnienia
ustne lub pisemne osobie wnoszacej skarge.

5.2 Obowiazki ucznia
§29

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich oraz whasciwe
zachowanie w ich trakcie,

2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatlo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow,

4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza
szkota,

5) wilasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych ucznidw,

6) wypelnianie polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) dbanie o estetyke klas i korytarzy szkolnych,

8) wlasciwe korzystanie z urzadzen i pomocy naukowych,

9) dbanie o mienie wilasne i innych uczniow - za szkody spowodowane przez ucznia finansowo
odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie,

10) sumienne wypetnianie natozonych i przyjetych na siebie obowigzkow,

11) aktywne uczestniczenie w apelach i uroczystosciach szkolnych,

12) zmienianie obuwia na terenie szkoty oraz dbanie o czysty i schludny wyglad,

13) usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie okreslonej
w regulaminie szkoty,

14) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

15) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

5.3 Nagrody uczniow
§30

1. Uczniowi przystuguja nagrody:

1) list gratulacyjny, wreczany uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na forum szkoty, jezeli

uczen spetnia 2 warunki:
a) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat §rednig ocen minimum 5,3 bez oceny nizszej niz dobra,
oraz.
b) uzyskat roczng wzorowa oceng klasyfikacyjna zachowania,
lub
€) uzyskal roczng ocene klasyfikacyjng zachowania bardzo dobra i ma wybitne zastugi
W reprezentowaniu szkoty;

2) nagroda rzeczowa lub bon podarunkowy wreczane po zdobyciu tytutlu laureata w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, lub tytulu laureata w
konkursach o wojewodzkim i ogdlnopolskim zasiggu;

3) statuetka ,,Wybitny absolwent SSP nr 2 w Bialymstoku”, nagrode przyznaje Rada Nauczycieli
uwzgledniajac:

a) wyniki edukacyjne ucznia w czasie calego okresu nauki w szkole,
b) zachowanie ucznia w czasie catego okresu nauki w szkole,
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4)

c) wyniki egzaminow zewngtrznych organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna
(OKE),
nagroda rzeczowa:
a) w klasach I-111 za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz
wyniki w konkursach organizowanych w szkole,
b) w klasach IV-VIII za bardzo dobre wyniki w nauce, o ktérych mowa w 8 58 ust. 5 Statutu oraz
wyniki w konkursach organizowanych w szkole;

5) pochwata wychowawcy na forum klasy, za bardzo dobre wypelnienie obowigzkéow ucznia, 0 ktorych

6)

mowa § 29 ust. 1 Statutu, w tym miedzy innymi za:
a) niezwloczne wypehianie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, w szkole i w czasie
wyjazdow szkolnych,
b) kulturalng postawe wobec kolegow i 0sob dorostych,
c) nienaganne zachowanie podczas lekcji, przerw lekcyjnych i w czasie wyjazdow, w tym
umiejetne korzystanie z telefonu komoérkowego;
pochwata dyrektora szkoly na forum szkoty:
a) za wzorowe wypelnianie obowigzkéw ucznia, 0 ktdrych mowa 8§ 29 ustl Statutu,
b) godne reprezentowanie szkoty,
c) inne spektakularne zachowanie podkreslajace kulturg osobistg ucznia.
Pochwaty wychowawcy i dyrektora, odnotowuje si¢ w postaci punktow dodatnich, 0 ktérych mowa
w 8§ 54 ust 5 Statutu, za kazdg pochwale, ktora jest wpisywana wraz z uzasadnieniem w e-dzienniku,
w dniu udzielenia pochwaty; punkty te bedg brane pod uwage przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia zgodnie zasadami opisanymi w § 54 Statutu.

2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia, w
formie ustnej lub pisemnej, uwag do wychowawcy klasy i/lub dyrektora szkoty. Wychowawca klasy i/lub
dyrektor szkoty maja obowiazek niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu w ciggu 7 dni, ztozy¢
wyjasnienia ustne lub pisemne osobie wnoszacej uwagi.

5.4 Kary uczniéw

§31

1. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna oraz poczucie godnosci ucznia.
2. Karami przewidzianymi dla ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do natozonych na niego obowigzkéw zapisanych
w Statucie i uszczegotowionych w Regulaminie Szkoty sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie nauczyciela, w tym upomnienie wychowawcy klasy, dalej nazywane karg upomnienia
nauczyciela,

nagana wychowawcy klasy,

nagana Dyrektora szkoty,

praca spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

podpisanie kontraktu poprawy zachowania,

skreslenie z listy uczniow.

§32

1. Nauczyciel, w tym wychowawca klasy, moze ukara¢ ucznia karg upomnienia jezeli narusza on dyscypline
w trakcie pobytu w szkole, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nie wypelnia polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

zachowuje si¢ niekulturalne wobec kolegdw,

przeszkadza w czasie lekcji, w tym korzysta z telefonu komorkowego,

nie wywiazuje si¢ z natozonych na niego obowigzkow,

samowolnie wychodzi z lekcji,

spOznia si¢ na zajecia,

zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych osob,

nie dba o porzadek w swoim otoczeniu, w tym Zas§mieca otoczenie, nie zmienia obuwia na okreslone
w Regulaminie szkoty.

2. Kara upomnienia nauczyciela skutkuje punktami ujemnymi, o ktérych mowa w § 54 ust 6 Statutu, za
kazde upomnienie, ktora jest wpisywana wraz z uzasadnieniem w e-dzienniku, w dniu udzielenia
upomnienia. Punkty te bedg brane pod uwage przy ustalaniu semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia zgodnie zasadami opisanymi w § 54 Statutu.

8§33
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1. Uczen, ktory zostat ukarany karg upomnienia nauczyciela moze zosta¢ ukarany:
1) karg nagany wychowawcy klasy
lub
2) karg nagany Dyrektora szkoty, o natozenie ktoérej wnioskuje do Dyrektora szkoty wychowawca klasy,
odstepujac tym samym od nalozenia kary nagany.

§34

1. Wychowawca klasy moze ukara¢ ucznia karg nagany w sytuacji powtarzajacego si¢ naruszania przez
ucznia dyscypliny w szkole, w szczegolnosci:

1) w przypadkach wskazanych w § 32 Statutu,

lub/i za:

2) palenie papierosOw, w tym uzywanie urzadzenia inhalacyjnego dajacego uzytkownikowi podobne
wrazenia jak przy paleniu tradycyjnych papierosow, na terenie szkoty,

3) niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy materialnych innych oséb,

4) aroganckie zachowanie ucznia wobec nauczycieli,

5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

2. Kara nagany wychowawcy klasy, skutkuje punktami ujemnymi, o ktérych mowa w 854 ust. 6 Statutu za
kazda nagane, ktora jest wpisywana wraz z uzasadnieniem w e-dzienniku, w dniu udzielenia nagany.
Punkty te bedg brane pod uwage przy ustalaniu semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia zgodnie zasadami opisanymi w § 54 Statutu.

835

1. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznia karg nagany za:

1) aroganckie zachowanie ucznia wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub rodzicow,

2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty
oraz pracownika lub innej osoby przebywajacej w siedzibie szkoty lub na terenie nalezacym do osoby
prowadzacej,

3) publiczne zniewazenie 0sOb wymienionych w punkcie poprzednim, w tym przy wykorzystaniu
srodkéw masowego komunikowania,

4) falszowanie usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien lekarskich,

5) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

6) stwierdzony przypadek kradziezy, wytudzenia lub zniszczenia mienia stanowigcego wiasnos¢ szkoty,
osoby prowadzacej lub 0s6b wymienionych w pkt. 2,

7) posiadanie srodkoéw odurzajacych lub alkoholu i za bycie pod ich wptywem,

8) organizacj¢ i udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

9) naruszanie przepisow BHP, Statutu i Regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty mimo
uprzedniego otrzymania kary upomnienia od wychowawcy,

2. Kara nagany dyrektora szkoty skutkuje punktami ujemnymi, o ktérych mowa w §54 ust 6 Statutu, za kazda
nagane, ktora wpisywana jest wraz z uzasadnieniem w e-dzienniku, w dniu udzielenia nagany. Punkty te
bedg brane pod uwage przy ustalaniu semestralnej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
zgodnie zasadami opisanymi w 8 54 Statutu.

§36

1. Wykonywanie przez ucznia prac na rzecz szkoty lub spoteczefistwa lokalnego to Sposob wsparcia
ucznia w nauce wlasciwego zachowania.

2. Uczen, ktory zostat ukarany karg upomnienia nauczyciela/wychowawcy lub nagang wychowawcy klasy,
po ztozeniu pisemnej obietnicy stosowania si¢ do natozonych na niego obowigzkéw w Statucie 1 za zgoda
pisemna rodzicOw (prawnych opiekunéw) moze w porozumieniu z wychowawca klasy i za zgoda
Dyrektora szkoty, wykonaé prace spoteczne na rzecz szkoty lub/i spoteczenstwa lokalnego.

3. Praca na rzecz szkoty lub spoteczenstwa lokalnego moze polegac na:

1) pomocy osobom, wobec ktorych uczen zachowat si¢ nagannie,

2) pomocy W nauce, w szczegdlnosci mtodszym kolegom i kolezankom,
3) wspolpracy ze swietlicg szkolna,

4) wolontariacie,

5) naprawieniu zniszczonego mienia,
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6) przygotowaniu materiatdbw informacyjno-edukacyjnych w formie papierowej lub elektronicznej,
dotyczacych wewnetrznych regulacji szkoty pod kierownictwem wychowawcy,

7) przygotowaniu prezentacji z zakresu konieczno$ci przestrzegana prawa i wygloszeniu jej na forum
klasy lub szkoty,

8) pracach porzadkowych na terenie szkoty.

Udokumentowana praca spoteczna na rzecz szkoly lub/i spoteczenstwa lokalnego bedzie brana pod uwagg

przy ustalaniu semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia zgodnie z zapisami § 54 ust

5 Statutu.

§37
Kontrakt to sposob wsparcia ucznia w nauce wiasciwego zachowania.

. Uczen, ktory zostal ukarany karg nagany Dyrektora szkoly moze by¢ zobowigzany do podpisania

kontraktu poprawy zachowania. W takim przypadku wykonanie kary nagany zawiesza si¢ na okres trwania

wyzej wymienionego kontraktu.

Kontrakt poprawy zachowania jest umowa terminowa zawierang pomi¢dzy uczniem i/lub jego rodzicem

a Dyrektorem szkoty w porozumieniu z wychowaweca i/lub pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Na podstawie umowy, o ktdrej mowa w 8§ 37 ust. 2 Statutu, Dyrektor szkoly zobowigzuje ucznia do

poprawy zachowania poprzez:

1) aktywny udzial w zajgciach pozalekcyjnych (wybodr zajeé pozalekcyjnych zalezy od uznania Dyrektora
szkoty),

2) prace na rzecz szkoty lub/i spoteczenstwa lokalnego, opisanych w 8§ 36 ust. 2 Statutu,

3) nauk¢ wiasciwego sposobu postepowania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w zalezno$ci w jakim obszarze jego
zachowanie byto niewlasciwe, niezgodne ze Statutem, Regulaminem Szkoty oraz ogoélnie przyjetymi
normami i zasadami,

4) wspotprace z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

. Dyrektor szkoty moze zastosowaé wszystkie z proponowanych w 837 ust 4 Statutu sposoby poprawy

zachowania lub wybra¢ niektore z nich.

. Po zakonczeniu kontraktu poprawy zachowania Dyrektor szkoty:

1) podejmuje decyzje o wykonaniu kary nagany, o czym informuje na piSmie rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia, jezeli stwierdzi, ze kontrakt nie przyniost oczekiwanych rezultatow,

2) podejmuje decyzj¢ o anulowaniu kary nagany, o czym informuje na pi$mie rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia, jezeli stwierdzi, ze kontrakt przynidst oczekiwane rezultaty.

Efekt realizacji kontraktu poprawy zachowania bedzie brany pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania

ucznia zgodnie z zapisami § 54 ust 6 Statutu.

5.5 Skreslenie z listy uczniow

1.

§38

Opro6cz przypadkéw opisanych w § 23 ust. 1-8 Statutu, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow

szkoty, ktory:

1) otrzymat dwie nagany dyrektora szkoty w ciggu roku szkolnego,

2) popetnit czyn okreslony w 8§ 35 ust. 1-9 Statutu, przy czym stopien szkodliwosci spotecznej czynu,
winy ucznia i ochrona interesu spolecznego przemawiajg za koniecznoscia wykluczenia ucznia ze
spotecznosci szkoty,

3) odmowil podpisania kontraktu poprawy zachowania.

§39

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow bez stopniowania kar jesli:

1) rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty lub poza nig (w tym narkotyki, alkohol, inne
substancje odurzajace),

2) zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo polegajace na naruszeniu godnosci osobistej
lub nietykalnos$ci drugiej osoby,

3) inicjuje lub wspdtuczestniczy w fatszywych alarmach narazajgcych zdrowie i1 Zycie pozostatych
uczniow 1 pracownikoéw szkoty oraz dezorganizujacych prace szkoty.

. Kary o ktorych mowa w § 38 ust. 1 oraz w § 39 ust. 1 Statutu sg naktadane przez Dyrektora szkoty na

podstawie uchwaty Rady Nauczycieli i wykonywane w terminie adekwatnym do sytuacji.
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5.6 Postepowanie w sprawie nalozenia kary na ucznia
840

1. Kazda kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednich dziataniach wychowawczych:

1) w przypadku kary upomnienia nauczyciela, sg to: ustne upomnienie ucznia lub rozmowa
wychowawcza nauczyciela z uczniem i wpisanie w e-dzienniku uwagi opisujacej Sposob naruszania
dyscypliny oraz wystanie jej do rodzicow; jezeli dziatania te nie skutkujg poprawg zachowania ucznia,
nauczyciel moze wpisa¢ punkty ujemne, o ktérych mowa w 8§ 54 ust 6 Statutu,

2) w przypadku pozostatych kar, oprocz dziatan zapisanych w 8§ 40 ust. 1 Statutu, wychowawca lub
dyrektor szkoty powinni odby¢ rozmowe z rodzicami, z pedagogiem szkolnym i uczniem.

2. Decyzje o udzieleniu kary wymienionej w § 31 ust. 2 pkt 2-6 Statutu podejmuje Dyrektor szkoty na
whniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub z inicjatywy wiasne;.

3. Informacja o natozeniu kary przekazywana jest rodzicom:

1) w przypadku kary wymienionej w 8§ 31 ust. 2 pkt 1 Statutu, poprzez wpis w e-dzienniku lekcyjnym,

2) w przypadku kar wymienionych w 8 31 ust. 2 pkt 2-6 Statutu na pi$mie; zawiadomienie o ukaraniu
poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popelnienia winno zawierad
informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania. Pismo wysytane jest za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub dorgczane w siedzibie szkoly.

4. Po uzyskaniu informacji przez rodzicbw o uwadze nauczyciela wobec dziecka, o ktérej mowa
w § 40 ust. 1 pkt 1 Statutu, mogg oni zwréci¢ si¢ do nauczyciela, ktory wpisat uwagg, aby uszczegotowit
zapisy 1 zaproponowat dalsze postgpowanie rodzicoOw i ucznia prowadzace do poprawy zachowania.

5. Od kazdej kary wymienionej w § 31 ust. 2 pkt 2-6 Statutu rodzic ucznia moze wnies¢ odwotanie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone w przypadku podpisania kontraktu na zasadach, o ktérych
mowa w § 37 Statutu.

7. Kare wymieniong w § 31 ust. 2 pkt 2-6 Statutu uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

5.7 Postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow
§41

1. Decyzje o wszczeciu procedury w sprawie skreslenia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie analizy postgpowania ucznia, informacji o =zastosowanych $rodkach zaradczych,
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych
i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. O wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy uczniow powiadamiani sa:

1) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy majg prawo do sktadania wyjasniefn, wnioskOw
1 o$wiadczen,

2) Rada Ucznidw, ktdra na wniosek Dyrektora wydaje opini¢ na temat zachowania ucznia w ciggu 5 dni;
brak opinii Rady Ucznidéw lub wydanie opinii negatywnej nie wstrzymuja wszczgtej procedury.

3. Po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi materialami Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Rady
Nauczycieli o podjecie uchwaty w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw, albo podejmuje decyzje o
warunkowym odroczeniu wszczetej procedury. Rada Nauczycieli ma obowigzek podjecia uchwaty w
odpowiedzi na wniosek Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia wniosku.

4. Na posiedzeniu Rady Nauczycieli prawo zabrania gltosu w obradach przystuguje takze: zainteresowanemu
uczniowi, rodzicom ucznia, wychowawcy klasy oraz nauczycielom.

5. Rada Nauczycieli podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora szkoty do podjgcia decyzji
administracyjnej w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow szkoly w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

6. W przypadku braku wymaganego quorum do podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5, Dyrektor szkoty
zarzagdza zwotlanie ponowneg0 posiedzenia Rady Nauczycieli w tej sprawie w ciaggu 7 dni od dnia
stwierdzenia tej okolicznosci. Jezeli w trakcie kolejnego posiedzenia Rady Nauczycieli Dyrektor szkoty
stwierdzi brak quorum, Rada podejmuje uchwate, o ktorej mowa w ust. 5 w sktadzie wszystkich obecnych
Czlonkow.

7. Uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji
Dyrektora szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow, ktore sktadane jest na pismie, w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji o skresleniu do Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora
szkoty.
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8.

Dyrektor szkoty przed przekazaniem odwotania wraz z aktami sprawy organowi odwotawczemu ma prawo
zastosowac tryb autokontroli wydanej przez siebie decyzji w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Od wydanej w ten sposdb decyzji administracyjnej przystuguje odwotanie.

Przez czas trwania procedury w sprawie ukarania karg skreslenia ucznia z listy ucznia szkoly oraz w
trakcie procedury odwotawczej uczen ma obowiazek uczeszczac na zajgcia chyba, ze decyzji nadano tryb
natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozdzial 6 Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO)

1.

ol

§42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie i Regulaminie szkoty.

§43

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, zwanego Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO), ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) informowanie uczniébw i jego rodzicow o warunkach i trybie egzamindw Klasyfikacyjnych,
tj. poprawkowych, sprawdzianow i klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z § 1 ust. 6 Statutu, a takze obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.
Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Nauczycieli.

. Postanowienia WSO obowiazuja wszystkich nauczycieli 1 uczniéw szkoly, w trakcie catego roku

szkolnego, ktory dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy, ktory trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego a konczy sie w terminie okreslonym
w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktorym mowa w § 25 Statutu, jednak nie pdzniej niz do ferii
zimowych w danym roku szkolnym,
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2) okres drugi rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu pierwszego i trwa do konca zaje¢ dydaktycznych
danego roku szkolnego.
6. Rada Nauczycieli moze w drodze uchwaty zmieni¢, ze wzglgdéw organizacyjnych, termin zakonczenia
pierwszego i rozpoczecia drugiego okresu.
7. Propozycje uwag, wnioskdéw i zmian do WSO moga zglasza¢ na pismie do Dyrektora szkoty:
1) Rada Nauczycieli,
2) Rada Uczniéw,
3) Przedstawiciele Klasowej Rady Rodzicdw.
8. Zgloszone wnioski, uwagi i zmiany rozpatruje i zatwierdza na swoim posiedzeniu Rada Nauczycieli.

§ 44

1. Nauczyciele przed rozpoczeciem roku szkolnego opracowuja zgodny z WSO Przedmiotowy System
Oceniania (PSO), ktory zawiera migdzy innymi:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wymagania edukacyjne i sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 2
tego paragrafu, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja, zgodny z WSO i programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty, plan pracy wychowawczej oddziatu.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

7. Opracowany przez nauczyciela PSO na dany rok szkolny winien by¢ ztozony w formie elektronicznej
i papierowej u dyrektora szkoly do 5 wrzesnia. Nauczyciel ztozy takze informacje zawierajaca
podstawowe zasady oceniania ucznidow wraz z opisem, umozliwiajagcym rodzicom i uczniom uzyskanie
wiedzy o mozliwosci uzyskania okreslonej oceny.

§ 45

1. W zwiazku z realizacja WSO nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

a) Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) z danego przedmiotu, o ktorym mowa w § 44
Statutu, w tym wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
biezacych, $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie poprawy biezacych ocen z prac pisemnych z nauczanego przedmiotu,
okreslone
sa w 851 Statutu;
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d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, 0 ktérych mowa w § 49 ust. 19 Statutu.

2) systematycznie wpisuja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, zwanym dalej e-dziennikiem, oceny
biezace i uwagi dotyczace zachowania ucznia; uczen i/lub jego rodzice mogg korzysta¢ z e-dziennika
po wprowadzeniu indywidualnego kodu dostgpu — przez co oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw uzasadniajg w oparciu o PSO telefonicznie lub w bezposredniej
rozmowie, ustalong oceng ucznia,

4) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, z zastrzezeniem §49 ust 3:

a) informujg, poprzez wpis w e-dzienniku, ucznia i jego rodzicOw 0 propozycji przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

b) dodatkowym powiadomieniem, moze by¢ odnotowana w e-dzienniku indywidualna rozmowa
nauczyciela z rodzicami ucznia w trakcie zorganizowanego zebrania z rodzicami, tzw.
,wywiadowki” lub rozmowa nauczyciela z uczniem i/lub jego rodzicem,

€) podaja warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonego przez nich przedmiotu, opisane § 49 ust 19 Statutu.

2. W zwiazku z realizacja WSO wychowawcy oddzialow:

1) odnotowuja w e-dzienniku kazde wspolne spotkania z rodzicami, tzw. ,,wywiadowki”, podajac
porzadek spotkania i odnotowujac obecnosé rodzicow,

2) na poczatku kazdego roku szkolnego:

a) przedstawiajg do konsultacji uczniom i ich rodzicom, opracowany program wychowawczy klasy
na dany rok szkolny, o ktérym mowa w § 44 ust. 4 Statutu i uzupehia go ich wnioskami,

b) opracowany plan pracy wychowawczej oddziatu przedktadaja do 15 wrze$nia danego roku
szklonego do akceptacji dyrektora;

3) na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, opisane 8 53 ust. 5 Statutu,

c) skutkach ustalenia negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, o ktérej mowa
w 8 53 ust 4 pkt 8 Statutu;

4) na biezaco monitorujg zachowanie ucznia poprzez:

a) rozmowy z uczniami i ich rodzicami o zachowaniu uczniéw,

b) sprawdzanie wpiséw w e-dzienniku innych nauczycieli o zachowaniu uczniéw,

C) biezaca reakcje na niewlasciwe, niezgodne z Regulaminem i Statutem szkoty zachowaniem
ucznia i odnotowujg to w e-dzienniku;

5) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, na wspblnym spotkaniu z rodzicami, z
zastrzezeniem §49 ust 3:

a) informujg, rowniez wpisem w e-dzienniku, ucznia i jego rodzicow o propozycji przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

b) przypominaja warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
ucznia, opisane w 8§ 53 ust. 5 Statutu,

C) przypominaja o zapoznaniu si¢ z proponowanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z kazdego
przedmiotu wpisanymi w e-dzienniku oraz z warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, opisane § 49 ust 19 Statutu,

d) skutecznie powiadamiajg rodzicOw ucznia, w postaci podpisu na ,,wywiadowce”, a przypadku
nieobecnosci - w postaci potwierdzonego e-maila, listu poleconego za potwierdzeniem odbioru
lub zarejestrowanej rozmowy telefonicznej, o zagrozeniu ucznia niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z poszczegolnych przedmiotow oraz o zagrozeniu naganng lub nieodpowiednia
roczng oceng zachowania ucznia.

6.1 Ocenianie w stopniu
§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Kazdy uczen i rodzic posiada indywidualny kod dostepu do e-dziennika, przez co oceny biezace
i klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 56 Statutu,
2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa § 57 Statutu,
3) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zastrzezen, o ktorych mowa w § 55 Statutu,
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom.

6.2 Ocenianie w klasach I, I1i 111
§ 47

1. W klasach I-111 szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktorych mowa w
81 ust. 6 Statutu, sg ustalane w sposéb opisany w § 47 ust 3 Statutu,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢, o ktorych mowa w §1 ust. 6 Statutu, a takze $rodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi,

3) ocenianie biezace dotyczy wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach
I-111.

2. Ocenianie biezace w klasie | i Il odbywa si¢ za pomoca skali punktowej wyrazonej cyframi:

1) np — nieprzygotowanie,

2) 3 pkt - zadowalajace opanowanie widomosci i umiejgtnosci,

3) 4 pkt - dobre opanowanie widomosci i umiejg¢tnosci,

4) 5 pkt - bardzo dobre opanowanie widomosci i umiejetnosci,

5) 6 pkt - wy$mienite opanowanie widomosci i umiejetnosci.

3. Biezace zapisy W e-dzienniku osiagni¢é¢ ucznia klas I-1I rozumie si¢ jako zapis punktowy.
4. Ustalono ramowe kryteria odpowiadajace skali punktowej wyrazonej cyframi:

1) 6pkt.:

a) uczen w stopniu doskonatym opanowat wiedze i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne zdolnos$ci i zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajgce poza program nauczania

d) szuka roznych sposobow rozwigzan sytuacji problemowych;

2) 5pkt.:

a) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) 4pkt.:
a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania z niewielkimi
brakami,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,
€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) 3pkt.:

a) uczen opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w niepelnym zakresie, umiej¢tnosci wymagaja
¢wiczen, a wiadomo$ci uzupetnien;
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
c) podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych.
5. W Klasie trzeciej ocenianie biezace wyrazone jest w stopniu.
6. Podczas codziennych zaje¢ stosujemy rowniez ocenianie wspomagajace wyrazone poprzez:
1) ocen¢ spontaniczng potaczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela,
2) rozmowe¢ z uczniem — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sig,
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3) oceng pisemng — W formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakosc,
mocne i stabe strony pracy ucznia,
4) w Klasie 1'i Il dopuszcza si¢ rowniez stosowanie stempelkdw, znaczkow itp.

7. Biezace ocenienie zachowania ucznia dokonywane jest poprzez: zapisy w zeszytach ucznia, dotyczace jego
zachowania, zapisy w uwagach w e-dzienniku, po uzgodnieniu z rodzicami eksponowanie na gazetkach
szkolnych symboli typu: chmurka, serduszko, stonko, rozmowy indywidualne z uczniem, pochwaty
i dyskusje w klasie, rozmowy z rodzicami.

8. Ocenianie $rodroczne po | okresie polega na indywidualnym spotkaniu z rodzicami, podczas ktorego
nauczyciel ustnie informuje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia na podstawie ,,Karty obserwacji
ucznia .......... Kl ........ ” przygotowanej przez wychowawce klasy w formie opisowe;j.

9. Roczna ocena opisowa jest to zbior informacji na temat funkcjonowania ucznia w szkole uwzgledniajaca
wszystkie aspekty jego pracy.

10.W przypadku:

1) religii stosuje si¢ system oceniania zgodny z obowigzujgcym systemem dla 11 etapu edukacyjnego,
2) szachdw ocenia si¢:
a) zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci gry w szachy w skali od 3 do 6 pkt.
b) zaangazowanie, postawe fair play i reprezentowanie szkoty;
3) rytmiki, zaje¢ na ptywalni, zaje¢ teatralnych oraz gry na instrumencie stosuje si¢ ustng oceng¢ ucznia na
biezaco oraz ocene opisowa na koniec roku szkolnego.

6.3 Ocenianie w klasach 1V - V111
§ 48

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢é, o ktorych mowa w 81 ust. 6 Statutu, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
sg ustalane w sposob okreslony w 8§ 48 ust. 2 Statutu,

2) roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna i koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ustalane wedhug skali okreslonej w § 49 ust. 9 Statutu,

3) Ocenianie biezace ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia,

b) przekazywanie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia pomagajacych w uczeniu sig,

c) wskazanie, co uczen robi dobrze,

d) wskazanie, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

e) okreslenie zakresu opanowanych wiadomosci,

f) okreslenie zakresu rozumienia nauczanego materiatu,

g) okreslenie umiejetnos$ci w stosowaniu wiedzy,

h) uswiadomienie kultury przekazywania wiadomosci.
4) zakres, forma oraz tryb i warunki poprawy biezacych ocen z prac pisemnych opisane sg w 8 51 Statutu.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala oceny biezgce ucznia, wedlug zasad okreslonych

w ponizszej tabeli:

UCZEN OSIAGNAL
WYNIK Stopien z Jezeli wykazat si¢ opanowaniem
1t lub - wiadomosci lub umiejetnosci w przedziale:
Celujacy "6" 96% < ,,6” < 100%
Bardzo dobry "5" 90% < ,.5” <96%
Dobry "4" 5% <,4” < 90%
Dostateczny "3" 50% < ,,3”<75%
Dopuszczajacy "2" 33% <,2” <50%
Niedostateczny " 0% < ,,17<33%

"+" lub "-" umieszczony przy ocenach czastkowych oznacza, ze uczen osiagnal wynik w
gornej (+) lub dolnej (-) granicy wymagan.

Przy =zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ 1,7,
przyporzadkowujac im odpowiednie warto§ci wedtug skali:

Ocena: | 6| 6- |5+ 5| 5 |4+| 4| 4-|3+|3 | 3-|2+| 2| 2- |1+]| 1
Wartos¢: | 6 |5.75|5.5| 5 |4.75|45] 4 |3.75]3.5] 3 |2.75]2.5] 2 |1.75|15] 1
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3.

Jezeli w wyniku oceniania biezacego lub klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu dalszg nauke, na wniosek nauczyciela prowadzgcego
i za zgodg jego rodzicow szkola zobowigzana jest zapewni¢ uczniowi mozliwos¢ uzupetienia brakow
poprzez:

1) zajegcia wyrownawcze,

2) zindywidualizowane wymagania,

3) pomoc innego rodzaju np. praca indywidualna, grupa samoksztalceniowa.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, dalej zwanym e-dziennikiem, w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

§49

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $§rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu
roku szkolnego, na 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych I okresu edukacyjnego, o ktérym
mowa w § 43 ust. 5 pkt 1 Statutu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-11l szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec,

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
nauczyciele wpisuja w e-dzienniku przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne:

oo

3) oceny niedostateczne (,,1”’) lub naganna oceng zachowania - na miesigc przed roczng klasyfikacyjng
rada nauczycieli,

4) pozostate roczne oceny klasyfikacyjne - na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjna radg nauczycieli.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zawarte sa w 8§ 49 ust. 19, a zachowania w § 53 ust. 5.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg i wpisuja w e-dzienniku

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, na 5 dni przed $rédrocznym lub rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Nauczycieli.

. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne, ustala nauczyciel prowadzacy

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) "stopien celujacy",

2) " stopien bardzo dobry",

3) " stopien dobry",

4) " stopien dostateczny",

5) " stopien dopuszczajacy",

6) " stopien niedostateczny"

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5.
8) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa pkt 6.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
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systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

11.W przypadkach dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dzieci z orzeczeniem
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, badz dzieci z innymi orzeczeniami z Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej, system oceniania powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: dlugotrwata choroba ucznia, dtugotrwata
usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia, wyréwnywanie roznic programowych w przypadku nowego ucznia,
sa mozliwe odstepstwa od przyjetego systemu oceniania. W tych przypadkach, nauczyciel moze wybra¢
metode, ktora we wilasciwy sposob zdiagnozuje wiedzg i umiejetnosci ucznia oraz pozwoli ustali¢
odpowiednig oceng klasyfikacyjna ucznia.

13.0ceny klasyfikacyjne ucznia ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie oceny biezace i jest to Srednia wazona,
z zastrzezeniem zapisow 8 49 ust. 10, ust. 12 i ust. 13 Statutu.

1) Wprowadza si¢ nastepujace wagi ocen biezacych:

a) z pisemnych prac klasowych i sprawdzianbw oraz z poprawy tych prac klasowych i
sprawdzianéw — waga 3,

b) z dyktand, kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac dlugoterminowych — waga 2,

c) z prac domowych oraz innych aktywnosci, tj. z aktywnego udzialu w lekcji, z umiejetnosci
wspotpracy w grupie, z samodzielnej pracy na lekcji, z pozalekcyjnej dziatalno$ci ucznia
zwigzanej z danym przedmiotem — waga 1.

2) Srednia wazona zamieniamy na okre§lona ocene klasyfikacyjna, jezeli miesci si¢ w przedziale
podanym ponizej:

a) 0 < ocena niedostateczna < 1,6

b) 1,6 < ocena dopuszczajaca < 2,6

€) 2,6 < ocena dostateczna < 3,6

d) 3,6 < ocena dobra <4,6

e) 4,6 < ocena bardzo dobra < 5,6

f) 5,6 < ocena celujaca <6,0

14.Jedli w wyniku zwolnienia ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest
mozliwe sklasyfikowanie ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania:

1) w przypadku religii oceny klasyfikacyjnej nie wystawia sig,

2) w pozostalych przypadkach zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
15.Uczen nie podlega klasyfikacji z zajec, z ktorych zwolnienie przekroczylo ponad potowe planowanych

godzin lekcyjnych w ciggu potrocza.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana", z zastrzezeniem zapiso6w 8§ 56 Statutu.

17.Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych i przebywajacy na terenie szkoty, musi by¢ pod opieka nauczyciela
i/lub by¢ obecny na zajeciach, ktorych dotyczy zwolnienie, bez brania czynnego udziatu w zajeciach typu:
w-f, ptywanie, taniec. Jezeli zajecia te sg umieszczone w planie lekcji jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu uczen moze by¢ na nich niecobecny, z tym, ze zwolnienie takie odbywa si¢ na wniosek rodzicow
skierowany na pismie do dyrektora. W takim przypadku szkota nie ponosi za ucznia odpowiedzialnosci.

18.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub
finalista og6Inopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy Prawo Os$wiatowe, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa § 49 ust 9 pkt. 1. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢
klasyfikacyjna.

19.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o wyzsza o jeden stopief, niz przewidywana, roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie nie pdzniej
niz 7 dni roboczych od dokonania wpisu w e-dzienniku o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej,

b) wniosek pisemny sklada si¢ w sekretariacie Szkoly, a fakt zgloszenia odnotowuje si¢
w e-dzienniku.
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2) O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé
si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastepujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby ucznia, potwierdzonej zwolnieniem lekarskim),

b) wszystkie niecobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione,

C) uczen przystgpil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i popraw.

3) Nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem rodzicow:

a) analizuje wniosek oraz spetnienie warunkow okre§lonych w pkt 2,

b) okresla odpowiednie formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktore obejmuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen i jego rodzice,
a kreslone w PSO, o ktérym mowa w § 45 ust. 1 Statutu,

c) jezeli jedng z form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, opisanej powyzej w pkt 3 lit b, tj. w § 49
ust. 19 pkt 3 lit b Statutu, jest sprawdzian pisemny, nauczyciel ustala jego termin nie p6zniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Nauczycieli,

d) o ustalonych formach sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci informuje ucznia i jego rodzicdw
ustnie, z adnotacja w e-dzienniku, lub na pi$mie.

4) Uczen spetniajacy wszystkie warunki okreslone w pkt 2, we wspotpracy z nauczycielem, przystepuje
do realizacji form sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci okre$lonych przez nauczyciela.

5) Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci okreslone w ust.19 pkt 3 lit. b, ¢, tj. w § 49 ust. 19 pkt 3 lit. b i lit. ¢ Statutu,
zostaty zaliczone na ocen¢ co najmniej o jeden Stopien wyzsza niz proponowana.

6) Pismo o ustalonych formach sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci informacji, w tym sprawdzian, o
ktorym mowa w pkt 3 lit. d, tj. w § 49 ust. 19 pkt 3 lit. d Statutu, przechowywany jest w dokumentacji
nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

7) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 wniosek ucznia
zostaje oddalony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicéw. Informacja ta powinna by¢
odnotowana w e-dzienniku.

8) W szczegllnych przypadkach, takich jak ditugotrwata usprawiedliwiona absencja ucznia, choroba,
decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

20.Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ustalone
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, sg ostateczne, z zastrzezeniem § 55, 56 i 57 Statutu.

§50

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpéw uczniow, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonywane jest w zgodzie z zasadami:
1) obiektywnej oceny,
2) indywidualnego traktowania kazdego z uczniow,
3) konsekwencji w realizacji planu nauczania przedmiotu,
4) systematyczno$ci weryfikacji postepéw w nauce,
5) jawnoSci oceny.
2. W ramach oceny biezacej, 0 ktdrej mowa w 8§ 49 ust. 1 pkt. 3 Statutu, nauczyciel ocenia osiagnigcia
edukacyjne ucznia stosujac nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow:
1) ustna,
2) pisemna,
3) zaje¢ praktycznych.
3. W ramach formy ustnej nauczyciel ocenia:
1) indywidualng odpowiedz ucznia, obejmujgcg tre$ci programowe z trzech ostatnich jednostek
tematycznych,
2) aktywnos$¢ ucznia na lekcjach:
a) przygotowanie do lekciji,
b) wudziat w dyskusji,
c) argumentowanie i wnioskowanie,
d) zaangazowanie w prace grupy,
e) sposob prezentacji efektow koncowych pracy indywidualnej i w grupie,
f) sprawozdanie, opowiadanie, opis, streszczenia, wyglaszanie tekstow z pamigci,
g) drama, inscenizacja, itp.
4. W ramach formy pisemnej nauczyciel ocenia:
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1) kartkbwke — obejmuje material programowy z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, trwa nie dtuzej niz 15 minut,
2) sprawdzian — obejmuje materiat z jednego lub czgéci bloku tematycznego,
3) pracg klasowa — obejmujaca material programowy z jednego dziatu, uczen prezentuje swoja wiedze
w formie wypracowania,
4) dyktando — obejmuje znajomo$¢ zasad pisowni i ich praktyczne zastosowanie,
5) prace domowe: wypracowanie, referat, notatka, ¢wiczenie, zadanie, wlasna tworczos¢, itp.
6) kazda sprawdzong i oceniong prace pisemng ucznia:
a) opatruje oceng w stopniu, podpisem, data oraz uwagami merytorycznymi zgodnie z zasadami
okreslonymi w PSO,
b) na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepnia prace do wgladu, przy czym fakt zapoznania si¢
Z pracg pisemng rodzice potwierdzaja podpisem,
c) przechowuje przez jeden rok.

5. Od ustalonych form weryfikacji wiedzy moga odstapi¢ nauczyciele: plastyki, techniki, muzyki,
informatyki 1 wychowania fizycznego, ktorzy oceniajg osiagniecia edukacyjne uczniow wedtug ustalonego
przez siebie PSO, zgodnego z WSO, przy czym przy ustalaniu oceny z tych przedmiotow nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢.

§51

1. Uczen ma obowiazek przystapienia do prac klasowych i sprawdzianéw pisemnych, o ktérych mowa w §

50 ust. 4 pkt 2 i pkt 3, z zastrzezeniem § 49 ust. 11 i ust. 12.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania weryfikacji wiedzy ucznia w formie pisemnej:

1) nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniow o sprawdzianie z wickszej partii materiatu lub
pracy klasowej, o ktérych mowa w § 50 ust. 4 pkt 2 i pkt 3; przynajmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem; fakt ten odnotowuje w e-dzienniku dokonujac odpowiedniego wpisu w dniu
planowanego sprawdzianu lub pracy klasowej, obowiazek ten nie dotyczy kartkowek, o ktorych mowa
w 8 50 ust. 4 pkt 1,

2) W ciaggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa,

3) w ciaggu tygodnia mogg by¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe,

4) kazda prace klasowa lub sprawdzian poprzedza lekcja powtorzeniowa,

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe lub sprawdziany nauczyciel ma obowigzek odda¢ uczniom
najpozniej w ciggu tygodnia, zaopatrujac je w komentarz stowny lub pisemny,

3. Uczen obecny na sprawdzianie lub pracy klasowej, o ktérych mowa w § 50 ust. 4 pkt 2 i pkt 3, ma prawo
do jego poprawy, (poprawa nie dotyczy kartkdwek), wedtug nastgpujacych zasad:

1) po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od oddania przez
nauczyciela uczniom sprawdzonych prac,

2) uczen, ktory byt nieobecny w szkole w dniu ustalonym na poprawe sprawdzianu lub pracy klasowe;j,
moze skorzysta¢ z dodatkowego terminu poprawy po uzgodnieniu z nauczycielem,

3) jezeli uczen nie skorzystal z mozliwosci poprawy oceny w wyznaczonych terminach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1 i pkt 2, traci prawo do poprawy,

4) w przypadku uzyskania w wyniku poprawy, wyzszej oceny z sprawdzianu lub pracy klasowej
nauczyciel wpisuje do e-dziennika wynik uzyskany z pracy poprawianej obok oceny z pierwotnego
terminu.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej, o ktorych mowa w § 50 ust. 4 pkt 2 i pkt 3,
ustalonej wg zasad i w terminie opisanych w ust. 2 pkt 1, pkt. 2 i pkt 3, podlega nastepujacej procedurze:

1) nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng, z zastrzezeniem § 49 ust. 11 i ust.12 oraz § 51 ust. 4 pkt 5,

2) uczen nieobecny w terminie, w ktorym odbywat si¢ sprawdzian lub praca klasowa, ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem termin jej zaliczenia, nie pdzniejszy jednak niz w ciagu 2 tygodni od ustania
nieobecnosci,

3) uczen, ktory byl nieobecny w szkole w dniu ustalonym na zaliczenie sprawdzianu lub pracy klasowej,
moze skorzysta¢ z dodatkowego terminu zaliczenia po uzgodnieniu z nauczycielem,

4) po zaliczeniu sprawdzianu lub pracy klasowej, nauczyciel wpisuje do e-dziennika zamiast oceny
niedostatecznej wynik uzyskany z zaliczenia sprawdzianu lub pracy pisemnej,

5) jezeli uczen nie skorzystal z mozliwosci zaliczenia sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonych
terminach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i pkt 3, traci prawo do jego zaliczenia i ocena niedostateczna
traktowana jest jako wynik sprawdzianu pisemnego lub pracy klasowej, z zastrzezeniem § 51 ust. 3.
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6.4 Ocena zachowania ucznia

§52

. Ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi

i akceptowanymi zatozeniami spotecznymi.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat $wiadomos¢ popelionych btedow i dazyl do ich eliminowania poprzez ustawiczng prac¢ nad
soba,
2) potrafil krytycznie ocenia¢ postepowanie wiasne oraz innych.

6.5 Zasady ustalania oceny zachowania

1.

N

§53

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) postegpowania zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,

9) stopnia zaangazowania ucznia w funkcjonowanie szkoty.
W klasach I-1IT §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest opisowa.

. W Kklasach IV-VIII $rédroczna, roczna i koncowa ocene¢ Kklasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca oddziatu wedtug nastepujacej skali:

1) "wzorowe",
2) "bardzo dobre",
3) "dobre",

4) "poprawne”,

5) "nieodpowiednie”,

6) ''naganne”.

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania ucznia s oceny, o ktérych mowa w pkt 1-4,

8) Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania ucznia sa oceny, o ktérych mowa w pkt 5-6.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sa

nastepujace.
1) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) zwracaja si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od
dnia dokonania wpisu w e-dzienniku o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

b) wniosek pisemny sklada sie¢ w sekretariacie Szkoty, a fakt zgloszenia odnotowuje si¢
w e-dzienniku.

2) Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego,
a ktore nie zostaly uwzglednione przy ocenie zachowania ucznia, a w szczego6lnos$ci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezeniskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

c) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawianie ich na
lekcjach w swojej klasie,

e) stopien spetnienia dziatan poprawy zachowania ucznia, opisane w § 36 i 37 Statutu.
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1.

2.

5.

3) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat nagany Dyrektora, a jezeli jg otrzymal wywigzal sie
z kontraktu poprawy zachowania, o ktérym mowa w § 37 Statutu,

b) w ciagu roku szkolnego nie byt zagrozony karg skreslenia z listy uczniéw szkoty, o ktérej mowa
w § 38 i 39 Statutu.

4) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca oddzialu w porozumieniu z innymi

nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem, z uczniem i jego rodzicami:
a) opracowuje na piSmie, naprawczy plan dziatan wychowawczych ucznia,
b) przedstawia do akceptacji i podpisania uczniowi oraz jego rodzicom,
c) odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w e-dzienniku.

5) Wychowawca oddzialu podejmuje decyzje 0 zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej (informujgc o tym ucznia i jego rodzicow oraz odnotowujac to w e-dzienniku), jezeli
w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen:

a) zrealizowat zatozony naprawczy plan dziatan wychowawczych, o ktorym mowa w 853 ust. 5 pkt
4 lit a,

b) wykazat si¢ szczegblng aktywnosciag w przedsigwzieciach podejmowanych dla podwyzszenia
oceny.

6) W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania lub
odmowy podpisania przez uczniéw i/lub jego rodzicow naprawczych dziatan wychowawczych,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia postgpowania, podajac

przyczyny odmowy.

. Jezeli po ustaleniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen w razacy sposéb

naruszy przepisy Statutu lub Regulaminu szkoly, wychowawca zobowigzany jest do powtOrzenia
procedury wystawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania, stosujgc reguly okre$lone w Statucie.
Jednoczesnie o konieczno$ci obnizenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nauczyciel informuje rodzicéw ucznia.

§ 54

W klasach IV-VIII SSP nr 2 w Bialymstoku wprowadza si¢ system punktowy wspomagajacy
wychowawcg klasy w ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Szczegolowe kryteria uzyskiwania przez uczniéw upomnien (ostrzezen) oraz ocen na plus i na minus, dotycza
postaw ucznidow na terenie szkoty oraz podczas wszelkiego rodzaju zaje¢ organizowanych przez Szkotg, gdzie
uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli, w tym podczas wyj$¢ do teatru, kina, galerii oraz podczas wycieczek i
wyjazddw na Zielone szkoty i opisane sa §54 ust. 5 i ust 6 Statutu.

Uczen uzyskuje punkty za zachowanie przez caly rok szkolny. Zamiana punktow na proponowang

§rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, o ktorej mowa §53 ust. 3 Statutu,

nastepuje wedtug zasad:

1) 300 <ocena wzorowa

2) 220 < ocena bardzo dobra < 300

3) 150 <ocena dobra < 220

4) 100 < ocena poprawna < 150

5) 50 < ocena poprawna < 100

6) ocena naganna < 50

Rozpoczynajac diagnoze i ocenianie zachowania ucznia w kazdym okresie, 0 ktorym mowa 843 ust. 5 Statutu:

1) na poczatku okresu uczen otrzymuje 150 punktow,

2) wychowawca klasy na poczatku okresu i/lub w kazdym innym czasie zleca, kazdemu uczniowi swojej klasy
wypehienie arkusza samooceny, jako narzedzia Wspierajacego proces wychowawczy ucznia, motywujacy go do
refleksji nad swoim zachowaniem i jednocze$nie pokazujacy, u$wiadamiajgcy uczniowi jakie obszary
zachowania sg oceniane w szkole oraz co jest mocng strong ucznia, a nad czym powinien pracowac,

i) arkusz samooceny zachowania dla ucznia/uczennicy, opracowuje RN i znajduje si¢ w dokumentacji
pedagoga szkolnego i wychowawcéw jako druk ,,ARKUSZ SAMOOCENY ZACHOWANIA DLA
UCZNIA/UCZENNICY?”;

i) wypeiony arkusz samooceny przechowuje wychowawcy w swojej dokumentacji i moze by¢ podstawa do
rozmow z uczniem i/lub jego rodzicami oraz pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym na temat jego
zachowania.

Szczegotowe zasady uzyskiwania upomnienia, (ostrzezenia) oraz oceny na plus, ze szczegdlnym uwzglednieniem

pozytywnych zachowan opisanych w obszarach, o ktérych mowa w 853.1 i §54.2 Statutu:
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Lp. Kryteria oceny neutralnej Pkt Osoba oceniajgca
Upomnienie (ostrzezenie) 0 Kazdy nauczyciel - w sytuacji
niepokojacego zachowania ucznia lub
1. w sytuacji, gdy uczen pierwszy raz
narusza punkty od 1 do 19 w
kategorii oceny na minus
Lp. Kryteria oceny na plus Pkt Osoba oceniajaca
1. | Pomoc nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i | od 3 do | Kazdy nauczyciel
kolezankom 5
2. | Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. przygotowanie 5 Kazdy nauczyciel
gazetki $ciennej, prace porzadkowe i dekoracyjne)
3. | Wiasciwie zachowanie podczas wyjs$¢ i wycieczek 3 Opiekun wycieczki
szkolnych.
4. | Pomoc w organizacji/czynny udziat w imprezach 5 Kazdy nauczyciel
klasowych i/lub szkolnych
5. | Organizowanie i prowadzenie akcji wolontariatu i/lub 5 Wychowawca lub pedagog szkolny
Rady Uczniéw (RU)
6. | Udziat w akcjach wolontariatu i RU (np. zbiorki 3 Wychowawca lub pedagog szkolny
charytatywne, kiermasze, itp.)
7. | Reprezentowanie szkoty w konkursach 3 Nauczyciel przedmiotu
przedmiotowych i zawodach sportowych
Zaangazowanie i Systematyczno$¢ pracy podczas 1-25 | Nauczyciel przedmiotu (w zaleznos$ci
8. | przygotowan do konkurséw szkolnych, od wtozonej pracy ucznia i rangi
migdzyszkolnych, wojewodzkich, ogdlnopolskich i konkursu)
miedzynarodowych
9. | Aktywny udziat w projektach i kampaniach 10 - 15 | Opiekun projektu (kazdorazowo po
spotecznych wykraczajacych poza obowiazki szkolne zakonczeniu projektu)
10. | Stréj galowy podczas uroczystosci 3 Wychowawca
Reagowanie na przejawy przemocy, dyskryminacji, od 5do | Nauczyciel, wychowawca, pedagog,
kradziezy oraz wulgarnos$ci; umiejetnosé 10 psycholog szkolony (kazdorazowo w
11. | konstruktywnego rozwigzywania sytuacji sytuacjach trudnych, konfliktowych,
konfliktowych, tagodzenie konfliktu, stawanie w wyjatkowych).
obronie stabszych i spokojnego wyrazania wtasnych
pogladéw
12 Wywigzywanie sie¢ z obowigzkoéw dyzurnego) od 1do W}fchowawca (po ‘zakc')ﬁczer?iq o
' 5 dyzuru przez ucznia, nie czgséciej niz
raz w tygodniu)
13. | Udostepnienie lekcji, materiatow osobom nieobecnym 3 Wychowawca (po potwierdzeniu
w szkole/pomoc 0sobom niepetnosprawnym przez ucznia udzielonej pomocy)
Systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec 3 Wychowawca (raz w miesigcu przy
14. braku punktéw ujemnych w tej
kategorii)
Wiasciwe zachowanie na lekcji oraz porzadek na 5 Wychowawca (raz w miesiacu przy
15. stanowisku pracy braku punktéw ujemnych w tych
kategoriach)
Kultura na co dzien (dbanie o kultur¢ stowa, uzywanie 4 Wychowawca (raz w miesigcu — przy
16. | zwrotdéw grzeczno$ciowych, okazywanie szacunku braku punktéw ujemnych w danym
innym, przestrzeganie zasad konwersacji, umiejetnos¢ miesigcu)
czekania na swoja kolej, tolerancja)
Przestrzeganie zasad schludnego ubierania sie, w tym 5 Wychowawca (raz w semestrze przy
17. zmiana obuwia braku punktéw ujemnych w tej
kategorii)
Przestrzeganie zasad korzystania z telefonow i sprzetu 5 Wychowawca (raz w semestrze przy
18. elektronicznego na terenie szkoty braku punktéw ujemnych w tej
kategorii)
Wiasciwe zachowanie podczas przerw 5 Wychowawca (raz w semestrze przy
19. braku punktéw ujemnych w tej
kategorii)
20. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym 10 Wychowawca (raz w semestrze)
21. | Aktywna praca w Radzie Uczniow 20 Opiekun RU (raz w semestrze)
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Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach od 1 do | Nauczyciel prowadzacy (raz w
22. pozalekcyjnych (kotach zainteresowan, zajgciach 6 semestrze na miesigc przed
wyréwnawczych itp.) na terenie szkoty klasyfikacyjnag RN)
23. | Wysoka frekwencja (powyzej 90%) i mata liczba 10 Wychowawca (raz na semestr)
spoznien (do 3 w semestrze)
24. | Samoocena ucznia 0-5 | Wychowawca (raz w semestrze)
25. | Ocena klasy 0-5 | Wychowawca (raz w semestrze)
Wywigzanie si¢ z obowigzku wykonania przez ucznia 20 Wychowawca klasy (po wykonaniu
26. | prac na rzecz szkoty lub spoteczenistwa lokalnego, o zobowigzania lub na miesigc przed
ktérej mowa w §36 Statutu §rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebranie RN)
Wywigzanie si¢ z kontraktu, o ktorym mowa w §37 50 Wychowawca klasy (po wykonaniu
27. | Statutu zobowiazania lub na miesigc przed
§rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebranie RN)
28. | Pochwata wychowawcy klasy, o ktérej mowa w 8§30 25 Wychowawca (kazdorazowo)
ust. 1, pkt 5 Statutu
29. | Pochwata dyrektora, o ktérej mowa w 830 ust. 1, pkt 5 50 Wychowawca lub dyrektor
Statutu (kazdorazowo)
Inne nieujgte pozytywne formy aktywnosci godne od 3do | Wychowawca w sytuacji, gdy takie
30. | pochwaty i nasladowania 5 zachowania miaty miejsce (raz w
miesigcu po konsultacji z innymi
nauczycielami)

6. Szczegdtowe zasady uzyskiwania oceny na minus, ze szczegdlnym

obszarach, o ktérych mowa w 853 ust.1 Statutu:

uwzglednieniem Zzachowan opisanych w

Lp. Kryteria oceny na minus Pkt Osoba oceniajaca
Kazde kolejne nieprzygotowanie do =zajg¢ powyzej -1 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
1 dopuszczalnej liczby qieprzygotowaﬁ z danego p?zedmiotu wykorzystaniu przez ucznia
* | (brak pracy domowej, brak zeszytu, podrecznika, brak dopuszczalnej liczby nieprzygotowan w
przyboroéw szkolnych), brak stroju semestrze odnotowanych w e-dzienniku)
Uporczywe przeszkadzanie i utrudniajace prowadzenie zajec, -3 Kazdy n-1 (kazdorazowo po uprzednich
2. niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych dziataniach wychowawczych opisanych
w 840 ust.1 Statutu Szkoty)
Lekcewazace odnoszenie si¢ do polecen nauczyciela lub -5 Kazdy n-1 (kazdorazowo po uprzednich
3 innego pracownika szkoty dziataniach wychowawczych opisanych
' w 8§40 ust.1 Statutu Szkoty)
Ostentacyjne lub prowokacyjne zachowania i komentarze -5 Kazdy n-l (kazdorazowo po uprzednich
4. majace na celu zwrdcenie na siebie uwagi innych uczniow i dziataniach wychowawczych opisanych
utrudniajace prowadzenie lekcji w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw dyzurnego. od-1do | Wychowawca (po zakonczonym przez
5. -5 ucznia dyzurze, nie czgsciej niz raz w
tygodniu)
Kazde kolejne (powyzej 3 w semestrze) spoznienie si¢ na -1 Wychowawca (kazdorazowo po
6. lekcje, ktore zostato odnotowane w e-dzienniku uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Brak porzadku na stanowisku pracy utrudniajacy prace na | -3do-5 | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
7. | lekcji uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Zasmiecanie otoczenia w szkole lub podczas wyjs¢ i -5 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
8. | wyjazdow. uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w 840 ust.1 Statutu Szkoty)
9. | Lamanie zasad ubierania si¢, m.in. brak zmienionego obuwia, -3 Wychowawca (kazdorazowo po
niestosowny strdj, wyzywajacy niezgodny z regulaminem uprzednich dziataniach wychowawczych

27



Statut SSP nr 2 w Bialymstoku 1X 2026

szkoty. opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Brak stroju galowego podczas uroczystosci -3 Wychowawca (kazdorazowo po
10. uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Niewtasciwe zachowanie podczas przerw (przepychanie si¢, | od -3do | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
11. | zachowania zagrazajace bezpieczenstwu) -5 uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Lamanie ustalonych zasad bezpieczenstwa, $wiadome | od-5do | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
12. | stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych. -10 uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Klamanie, §cigganie -5 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
13. uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w 840 ust.1 Statutu Szkoty)
Proba oszustwa, np. podrabianie podpisu rodzica pod -10 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
14. | informacja do rodzica uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Dokuczanie innym uczniom, zarowno fizyczne jak i | od-5do | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
15. | psychiczne -15 uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w 8§40 ust.1 Statutu Szkoty)
Celowe niszczenie mienia szkoly, w tym podrecznikéw | od -5do | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
16. | szkolnych lub rzeczy bedacych wiasnoscig innych -15 uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w 8§40 ust.1 Statutu Szkoty)
Fotografowanie lub nagrywanie zdarzen z udzialem innych -10 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
17. | osob niezgodne z regulaminem szkoty uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w §40 ust.1 Statutu Szkoty)
Inne negatywne zachowania, z komentarzem od-1do | Kazdy nauczyciel (kazdorazowo po
18. -10 uprzednich dziataniach wychowawczych
opisanych w 840 ust.1 Statutu Szkoty)
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, -10 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo)
19 pracownika szkoly, innych o0s6b prowadzacych =zajecia,
" | innych uczniéw, uzywanie wulgaryzméw, gestdw i
stownictwa ogdlnie przyjetego jako niekulturalne
20. | Agresja fizyczna (bdjka, pobicie) -15 Kazdy nauczyciel (kazdorazowo)
Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli i -20 Wychowawca, dyrektor lub pedagog
21 uczniéw godzace w dobre imig szkoly i jej pracownikéw (kazdorazowo po uzyskaniu
) potwierdzonej informacji od rodzicow,
uczniéw lub nauczycieli)
Cyberprzemoc (obrazliwe sms-y, e-maile, komentarze | od-20 | Wychowawca lub pedagog (kazdorazowo
22. | publikowane na portalach internetowych) (w zaleznosci od | do-30 | po uzyskaniu potwierdzonej informacji
szkodliwosci spotecznej) od rodzicdw, uczniow lub nauczycieli)
Dhugofalowa, powtarzajaca si¢ przemoc fizyczna lub -30 Wychowaweca lub pedagog (kazdorazowo
23 psychiczna po uprzednich dziataniach
) wychowawczych opisanych w 840 ust.1
Statutu Szkoty)
Kradziez, wyludzanie pieniedzy lub wlasnosci prywatne;j od-30 | Wychowawca po uzyskaniu
24, do-40 | potwierdzonej informacji od uczniéw,
rodzicow lub nauczycieli (kazdorazowo)
Posiadanie i /lub stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, | od-30 | Wychowawca lub dyrekcja szkoly po
25. | narkotyki, $rodki odurzajace, itp.) do -100 | stwierdzeniu faktu posiadania i/lub
stosowania (kazdorazowo)
26 Upomnienie wychowawcy, o ktérym mowa w 8§32 ust. 1 -20 Wychowawca (po udzieleniu
" | Statutu upomnienia)
27. | Nagana wychowawcy, o ktorym mowa w §34 ust. 1 Statutu -30 Wychowaweca (po udzieleniu nagany)
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10.

8 Nagana dyrektora, o ktérym mowa w 8§35 ust. 1 Statutu -50 Wychowawca lub dyrektor (po udzieleniu
) nagany)

1) w przypadku powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan, pomimo roéznych dziatan wychowawczych, w tym
wypelnienia arkusza samooceny ucznia, podjetych dziatah wychowawczych opisanych w §40 ust.1 Statutu
Szkoty wprowadza si¢ ,,Karte Poprawy zachowania - czas na naprawe szkod”, w ktorej:

i) uczen wspolnie z wychowawca klasy opracowuje pisemny plan, jak moze naprawi¢ swodj biad (np.
przeprosi¢ poszkodowang osobg, pomoc w klasie, naprawi¢ zniszczong rzecz itp.) i jak on zostanie
zrealizowany,

ii) ,Karta Poprawy zachowania - czas na naprawe¢ szk0d” opracowuje RN i znajduje si¢ w dokumentacji
pedagoga szkolnego i wychowawcéw jako druk ,KARAT POPRAWY ZACHOWANIA — CZAS NA
NAPRAWE SZKOD”,

2) wypehiona karte poprawy zachowania przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji i moze by¢ podstawa
do rozmdéw z uczniem i/lub jego rodzicami oraz pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym na temat jego
zachowania.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w stopniu i zakresie, 0 ktorym

mowa w 8§ 54 ust 3 Statutu, wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia:

1) uczen, ktory w okresie oceniania otrzymat 35 punktow ujemnych, nie moze otrzyma¢ wzorowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w tym okresie,

2) uczen, ktory w okresie oceniania otrzymat 50 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé bardzo dobrej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w tym okresie.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie

uzyskanych przez ucznia punktéw, otrzymanych jako suma dodatnich i ujemnych punktéw, oraz po

zasiegnigciu opinii innych pracownikdw szkoty, z zastrzezeniem ust. 9.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow

podwyzszy¢ ocene zachowania lub ja obnizy¢. Takimi przypadkami moga by¢ w szczegolnosci:

1) stan zdrowia ucznia i jego ewentualny wptyw na zachowanie,

2) sytuacja rodzinna, ktéra powoduje zmiany w zachowaniu ucznia, a o ktorej wie tylko wychowawca,

3) razace zlamanie regulaminu szkoly juz po wystawieniu proponowanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) wybitne osiagnigcie lub zachowanie, ktore wykracza poza ustalone kryteria i punktacje.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia sa

ostateczne, z zastrzezeniem § 55, 8 56 i § 57 Statutu.

6.6 Zmiana oceny klasyfikacyjnej — sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

§55

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, opisanych w statucie Szkoty, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej
mowa 8 49 ust 9 pkt.8 Statutu, z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 Statutu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt

1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, 0 ktdérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

10.W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11.W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel Rady Ucznidw;

6) przedstawiciel rady rodzicow, jezeli jest powotana w szkole.

12. Komisja, o ktorej mowa w 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie do 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 55 ust. 1 Statutu. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszosciga glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

13.Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15.Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

6) podpisy cztonkéw komisji i ucznia przystepujacego do sprawdzianu.

16. Protokoty, 0 ktdrych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

6.7 Brak mozliwosci klasyfikacji ucznia. Egzamin klasyfikacyjny.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3.

4.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Nauczycieli.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, zwany dalej "egzaminem klasyfikacyjnym",

organizuje dyrektor szkoty na prosbe ucznia lub jego rodzicow i:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

2) przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku szkolnym; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w 2 i 3, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

3) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia;
4) 0 wyznaczonym terminie egzaminu Dyrektor szkoly informuje ucznia oraz jego rodzica na pismie.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy cztonkdéw komisji, ucznia przystepujgcego do egzaminu i obserwatoréw.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

W  przypadku nieprzystagpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
i nieusprawiedliwienia nieobecnosci uczen nie jest klasyfikowany.

10.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55 ust. 1 i § 57

ust. 1 Statutu.

6.8. Egzamin poprawkowy

§57

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, Ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjna, o ktorej § 49 ust 9 pkt.8 Statutu, z jednych albo dwdch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci:

1) pisemnej, trwajacej do 90 minut i

2) ustnej, trwajacej nie dluzej niz 20 minut;

3) z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Whniosek o egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych

mowa w ust. 1, moze zglosi¢ uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak, niz w terminie 3 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy organizuje Dyrektor szkoty, w tym:

1) powoluje komisje,

2) wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przy czym powinien by¢ on przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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4) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy cztonkéw komisji i ucznia przystepujacego do egzaminu.

8) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 55 ust. 1 Statutu.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza Klase, z zastrzezeniem 58 ust 3 Statutu.

6.8 Zasady klasyfikowania i promowania
8§58

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z wyjatkiem sytuacji okre§lonej w ust. 3.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Nauczycieli szkoty moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10.W ostatnim tygodniu nauki w kazdym roku szkolnym i w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

11.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

12.Do szczeg0lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie:
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1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty,

2) osiggniecia w zawodach sportowych lub artystycznych co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

3) przewodniczenie Radzie Ucznidw,

4) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza w formie
wolontariatu,

5) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych co najmniej na szczeblu wojewodzkim,
organizowanych pod patronatem Podlaskiego Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej,

6) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdzial 7 Rozstrzyganie spordw i rozpatrywanie wnioskow.

N

§59

. Spory i nieporozumienia pomig¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu

z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami.

. Spory pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, przy udziale samorzadow

klasowych, zainteresowanych rodzicow oraz zespotu wychowawczego lub/i pedagoga/psychologa
szkolnego.

. Spory pomigdzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty przy wspotudziale wychowawcy

klasy oraz zespotu wychowawczego lub/i pedagoga/psychologa szkolnego.
Spory wynikte pomigdzy rodzicem (prawnym opiekunem) a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty przy
wspotudziale Przewodniczacego i/lub przedstawiciela Klasowej Rady Rodzicow.

. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty rozwigzuje Zarzad osoby prowadzacej

lub organ nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do zakresu kompetencji.
8§60

. Zaistniate spory moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu wychowawcy klasy lub bezposrednio dyrektorowi

szkoty.
Rozpatrzeniu podlegajg wszystkie sprawy zgloszone do rozstrzygnigcia w formie pisemne;.

. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie 14 dni od daty

zgloszenia.

. Sposdb rozstrzygnigcia sporu zostaje odnotowany w dokumentacji szkolne;.

§61

Skargi na prac¢ nauczycieli rozpatruje Dyrektor szkoty.

. Skargi na uczniéw szkoty rozpatruje wychowawca klasy a w sytuacji, gdy skarge mozna zakwalifikowaé

jako zawiadomienie o popetieniu przez ucznia szkoly przestgpstwa — Dyrektor szkoty.

. Whnioski dotyczace poprawy jakosci funkcjonowania szkoty przyjmuje Dyrektor za posrednictwem

sekretariatu.

Rozdzial 8 Uwagi 0golne i postanowienia koncowe

n =

§62

. Kazdy wychowawca, na koniec roku szkolnego, drukuje oceny z e-dziennika do arkuszy ocen kazdego

ucznia i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.

. Zatwierdzone uchwalg przez Rade¢ Nauczycieli oceny $rodroczne lub roczne, wpisane do e-dziennika,

(i automatycznie do arkusza ocen) nie moga by¢ jakkolwiek poprawiane samodzielnie przez nauczyciela
lub dyrektora szkoty, a na wydrukach arkuszy ocen nie moga by¢ zamazywane korektorem lub jakkolwiek
poprawiane samodzielnie przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. Wszelkich zmian w zapisie dokonuje dyrektor szkoty w obecno$ci nauczyciela prowadzacego - zmiany te

muszg by¢ potwierdzone wlasnorgcznymi podpisami tych osob.

. Promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z zasadami prawa okre$lonymi przez MEN oraz przez osobe

prowadzaca.
§63

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64
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1.

2.

N =

Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwala osoby prowadzacej z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii organéw szkoty.

Zasigganie opinii, o ktorej mowa w 8§ 64 ust 1 Statutu, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika
Z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

§ 65

Regulaminy organéw szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciagu miesigca od ich powotania.

Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

Dotychczasowy regulamin szkoty i regulaminy organdéw szkoty winny by¢ dostosowane do przepisow
niniejszego statutu w terminie jednego miesigca od dnia jego zatwierdzenia.

8§ 66

. Obowiazkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem szkoty, wysokos$cig i terminem optaty

czesnego oraz regulaminem szkoty. Zmiany w powyzszym be¢da oglaszane kazdorazowo na szkolnej
tablicy ogloszen i w intrenecie.

. Statut i regulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§67

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 68

. Statut niniejszy zostat zatwierdzony uchwalg ,,Uchwala Zarzadu TON dnia 31 sierpnia 2026 r.” Zarzadu

,» Towarzystwa O$wiatowego Narewska” i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Biatystok, 31.08.2026 roku
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