STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spolecznej Szkole Podstawowej nr 2 w Bialymstoku

PREAMBULA:
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.) — art. 7 pkt 6;

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.
U. z 2023 r,. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8,
art. 99 pkt 4, art. 26;

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) - art. 266 § 11 2;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAL 11
Objasnienie terminow

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Biatymstoku, w tym dziecko z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

instytucji, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Biatymstoku,
personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2 w
Biatymstoku bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng
osobg, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka, w
szczegoOlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego,

polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

zgodzie rodzica/opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
Z rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

Krzywdzeniem jest:



przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngetrzne,
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas, nalezy przez to rozumie¢ wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie Sposéb i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi i spolecznymi; z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjeé
lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania dziecka w sposob
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru.

ROZDZIAL 111
Informacje ogolne

Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoly i osoby
wspotpracujace ze szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra dzieci. Obowigzujg one wszystkich pracownikéw placowki 1 osoby
wspoOlpracujace ze szkota.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy
podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny lub personelu placowki;

zasady ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostegpniania informacji o dziecku;

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami;

zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone
w kontakcie z dzieckiem;

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow;

zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemocy i wykorzystaniem;

monitoring stosowania standardow.



ROZDZIAL 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty:

A. Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu. Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela i/lub Kodeksu Pracy, w przypadku pracownika obstugi z
Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wigcznie.

B. Dyrektor (Iub osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem) w celu wyjas$nienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji (Zatacznik nr 3 — Notatka stuzbowa z
interwencji). Moze takze powota¢ zespdt interwencyjny, a nastgpnie sporzadza plan pomocy dziecku
(Zatacznik nr 4 — Plan pomocy dziecku krzywdzonemu) na podstawie rozmow:

v’z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy),
v’ ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
v’z podejrzanym o krzywdzenie.

C. Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie B przechowuje pedagog.

D. Dyrektor Zespotu przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przedstawiajac plan
pomocy dziecku w placowce, przy udziale pedagoga/psychologa, ktory sporzadza notatke z rozmowy.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna lub inng osobe:
A. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej pracownikiem
szkoty, pedagog/psycholog wyjasniajac sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a. przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b. przeprowadzajg rozmowg z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
informuja Dyrektora Zespotu o zaistnialej sytuacji, a ten moze w uzasadnianym przypadku powota¢
zespoOt interwencyjny,

d. wzywaja do placowki rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
sporzadzajg notatke stuzbowa z interwencji (Zatgcznik nr 3),
f. opracowuja plan pomocy dziecku krzywdzonemu (Zatacznik nr 4) 1 wspodlpracuja z
rodzicami/opiekunami oraz wychowawca klasy przy jego realizacji.
B. Dokumenty, o ktérych mowa w powyzej przechowuje pedagog.
C. W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu:
a. Pedagog/psycholog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym, o ile to mozliwe
(gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢),
. Pedagog/ psycholog informuje o swoich dziataniach Dyrektora Zespotu,
c. Dyrektor Zespotu/pedagog/psycholog wzywa do placowki rodzica/prawnego opiekuna (lub osobg z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy,
d. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, ktora prowadzi
pedagog/psycholog szkolny,
e. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z rodzicem/ prawnym opiekunem na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”,



o

f. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis formy wsparcia,
jakie placowka moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje¢ o placéwkach pomocy dziecku.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu nie bedgcemu sprawcg przemocy,

g. Dyrektor Zespolu powotuje zespot interwencyjny.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, Dyrektor wzywa policje.

Pedagog/psycholog monitoruja sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja pomoc stosownie do jego

potrzeb.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot i opracowuje plan pomocy dziecku, ktorych wzory

stanowig zataczniki do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Powyzsze dokumenty

przechowuje pedagog.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych

posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow:

Osoba pokrzywdzona lub osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow albo
osoba, ktora uzyskata o powyzszym informacje przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy lub
pedagogowi/ psychologowi.

Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg z osoba poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia wychowawca/pedagog/psycholog informuje Dyrektora Zespotu
lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Sporzadza protokdt i

opracowuje plan pomocy dziecku, ktorych wzory stanowig zalaczniki do niniejszej Polityki. Powyzsze
dokumenty przechowuje pedagog.

Pedagog/psycholog/wychowawca monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawca i
rodzicami/opiekunami.

O przemocy réwiesniczej i jego konsekwencjach stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.

ROZDZIAL V
Personel

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrekcja Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Biatymstoku uzyskata o kazdym cztonku personelu dane
z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1
rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci (Zalaczniki nr 1 1 nr 2).

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace jakie zachowania
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

» rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

» odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,



» procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupeiniajace:

A
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Personel Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Bialymstoku pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest

przygotowany, by edukowac:

v' dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

V' opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicéw oraz aktywnie je wykorzystuje,

miedzy innymi w celu zdobycia kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i

przeciwdziatania zagrozeniom.

ROZDZIAL VI
Zasady kontaktow miedzy pracownikami szkoly a maloletnimi

Kazdy pracownik:

docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie maloletniego;

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z
sytuacji matoletniego;

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym charakterze (w
tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych);

reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych wobec
matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza powinien mie¢ miejsce w godzinach pracy i powinien dotyczy¢ spraw
edukacyjnych i wychowawczych.

Pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi i mtodzieza w miejscu swojego zamieszkania.

Pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mtodzieza przez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail,
komunikatory) w sprawach innych niz dotyczace organizacji pracy szkoty.

Pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢ wylacznie z ich rodzicami
lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatow komunikacji.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem placowki,
pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje rodzicéw lub opiekunow.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w Statucie szkoty.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych ucznidow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc .

Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.
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Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegoéw 1 kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popeiniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu 1
zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, uprzejmosc,
zyczliwo$¢, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i
opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba w roéznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow
1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci 1 probleméw kolegéw/kolezanek i1 oferujg im pomoc. Nie
kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach mi¢dzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie, nie powinni réwniez
mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniéw nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych ucznidow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawienia si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno$ci oraz
informowania pracownika szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u osoby
doroste;.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoty monitoruja funkcjonowanie uczniow w szkole, podczas zaje¢ i w
trakcie przerw migdzy zajgciami oraz reaguja na negatywne zachowania uczniéw wzgledem siebie.

ROZDZIAL VIII
Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji mi¢gdzy maloletnimi

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym innych maloletnich zgtasza ten fakt
wychowawcy, koordynatorowi lub kazdemu pracownikowi szkoty, ktory jest dla niego osobg bezpieczng
1 godng zaufania.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik po uzyskaniu informacji i zawiadomieniu dyrektora, koordynatora, wychowawcy sporzadza
notatke stuzbowa z zaj$cia.

Dyrektor szkoty, koordynator lub wychowawca powiadamia rodzicow matoletniego doswiadczajacego
przemocy oraz rodzicOw osoby stosujgcej przemoc.

Zespot interwencyjny tworzy plany pomocy dziecku do§wiadczajagcemu przemocy oraz dziecku sprawcy
przemocy. Podejmuje dzialania majgce na celu zniwelowanie przejawdOw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i milodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem interwencyjnym, stwierdzi takg koniecznos$¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o
zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka stosujacego przemoc.



7.

10.
11.

Wychowawca/Koordynator we wspdlpracy z zespotem interwencyjnym organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego (przedstawia ustalone przez zespo6t formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora ma zosta¢ objety matoletni).

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, planem
interwencyjnym i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca/koordynator
informuje rodzicow matoletniego na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspétpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego ze szkota — dyrektor we wspolpracy z zespotem interwencyjnym podejmuje po ocenie
sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Podje¢te dziatania monitoruje wychowawca matoletniego.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania iu$wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL IX
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

1. W ramach przetwarzania danych osobowych (danych wrazliwych):

a)

b)

nalezy zapewni¢ szczegdlng ochrong - do przetwarzania danych osobowych nalezy wykorzystywac
wylacznie sprzgt i systemy zatwierdzone przez placowke oraz spetniajace odpowiednie kryteria
bezpieczenstwa okreslone w Polityce Ochrony Danych Osobowych;

dane osobowe powinny by¢ przetwarzane wylacznie przez osoby zatrudnione w placoOwce, przeszkolone
z RODO oraz posiadajace polecenie do przetwarzania danych osobowych;

dane wrazliwe przechowywane w formie papierowej znajduja si¢ w miejscach zamykanych na klucz, w
pomieszczeniach, do ktorych dostep maja wytacznie przeszkoleni i upowaznieni pracownicy;

dokumenty zewnetrzne dotyczace uczniow dostarczane sg przez prawnego opiekuna, a wydawane s3 na
ich pisemny wniosek;

nieaktualne dokumenty zawierajace dane wrazliwe zostajg zniszczone W miejscach do tego wyznaczonych
za pomocg niszczarki,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym takze
wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sSytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2. W ramach ochrony wizerunku uczniow i pracownikow:

a)

b)
c)

d)

fotografowanie uczniow niepetnoletnich mozliwe jest wytacznie w przypadku posiadania pisemnej zgody
na wykorzystywanie wizerunku dzieci, uzyskanej przez prawnego opiekuna dziecka;

w przypadku ucznidéw petnoletnich uczniowie sami wyrazajg pisemng zgodg;

zgody wydawane sg rodzicom przy podpisywaniu umowy o ksztalcenie, a te nast¢pnie przechowywane sg
w sekretariacie szkoty;

prawni opiekunowie oraz petnoletni uczniowie mogg w kazdej chwili zlozy¢ rezygnacje ze zgody na
wykorzystywanie wizerunku dzieci (Zatacznik nr 6);

kazdorazowo przed zrobieniem zdj¢cia nalezy upewnié si¢, ze taka zgoda zostala przez dang osobg
wyrazona;

powyzsza zgoda nie jest potrzebna wylacznie w sytuacji, gdy osoby fotografowane stanowia jeden z
elementéw tla, np.: w czasie fotografowania plenerowej imprezy publicznej, nie mozna jednak
rozpowszechnia¢ bez zgody portretowanego jego wizerunku wykadrowanego z wigkszego ujecia;



9)

h)

)

b)
c)

d)

a)
b)

zdjecia, na ktore wyrazono zgode¢ nie moga:

» Dby¢ uwlaczajace lub obrazajace kogos,

» pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu sg niewtasciwe (np. pokazuja zachowania, ktore moga zostaé
zinterpretowane jako przemaoc),

» pokazywac przekroczenia strefy intymnej (np. stroje kapielowe, bielizna) oraz nagosci,

» utrwala¢ stereotypow, zachowan i zabaw nieadekwatnych do wieku;

kategorycznie zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz upubliczniania wizerunku uczniow,

nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicoOw na terenie szkoty bez ich wiedzy i zgody;

wizerunek 0sob przebywajacych na terenie szkoly rejestrowany jest wylacznie poprzez monitoring

szkolny, ktory udostepniany jest wychowawcom, dyrekcji 1 czlonkom zespolu PP w przypadku

wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia uczniow oraz pracownikow szkoty;

monitoring moze by¢ takze zabezpieczony i udostgpniony na polecenie policji oraz upowaznionych do

tego stuzb, a takze na wniosek rodzicow z wczesniejszym zabezpieczeniem wizerunku pozostatych oséb

widocznych na nagraniu.

ROZDZIAL X
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

w trakcie lekcji uczniowie maja kategoryczny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych; jedynym
wyjatkiem jest decyzja nauczyciela o koniecznos$ci uzycia telefondw w trakcie zaje¢;

zabrania si¢ uzywania telefonéw w celach innych niz komunikacyjnych i informacyjnych;

dostep ucznidow do komputeréow i Internetu mozliwy jest wylacznie na zajeciach komputerowych w
przeznaczonych do tego salach;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nauczycieli powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji,

nauczyciele powinni unika¢ korzystania z portali dla osob dorostych, na ktérych moga spotka¢ si¢ z
aktywnos$cig uczniow (np. portale randkowe).

Reagowanie w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy:

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.

Uczniowie nie majg udostgpnionego Internetu ze strony placowki na czas przebywania w szkole w czasie

wolnym (np. przerwy).

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktora regularnie aktualizuje

oprogramowania antywirusowe oraz sprawdza czy na komputerach szkolnych nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci.

Placéwka zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

internetu.

Placéwka niezwlocznie reaguje w przypadku ryzyka i/lub wystgpienia aktow cyberprzemocy, za ktére

uznaje si¢:

» obrazliwe, ponizajace komentarze, zwlaszcza takie, ktore dotycza nieréwnego traktowania ze wzgledu
na plec¢, rase, religie, itp.,

» wysylanie i publikowanie tresci (tekstu, zdjec), ktorych nie chcemy otrzymywac,

> kopiowanie tresci, zdjg¢, itd. do ktorych inni nie majg prawa lub nie chcemy, aby byty
rozpowszechniane (w tym zawierajacych dane osobowe),

» udostepnianie ztosliwego oprogramowania,

podszywanie si¢ pod kogo$ innego,

» grozenie, n¢gkanie przez rdzne platformy,

Y



» tworzenie lub udostepnianie pornograficznych tresci.

f) Pracownik, ktory podejrzewa, badz ktoremu zostal zgloszony akt cyberprzemocy, niezwtocznie
przekazuje informacj¢ koordynatorowi ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz sporzadza notatke
stuzbowa. Koordynator powotuje zespodt interwencyjny. Wraz z zespotem interwencyjnym:

» ustala okolicznosci zdarzenia,

» obejmuje opieka osobe poszkodowana,

» informuje o zaj$ciu opiekundéw prawnych uczniow,

» podejmuje dziatania interwencyjne wobec 0sob stosujacych cyberprzemoc.

g) Wychowawca, po podjeciu decyzji przez zespdt interwencyjny, podejmuje dziatania dyscyplinujace.

h) W przypadku razacego naruszenia przez ucznidow przepisoOw dyrektor zobowigzuje wychowawce do

udzielenia kary statutowej.

1) Dyrektor zawiadamia policj¢ w przypadku popehienia czynu karalnego.

j) Wychowawca monitoruje dalsze zachowania sprawcOw przemocy oraz osoby, wobec ktdrej zastosowano

przemoc.

k) Przynajmniej raz w roku na teren szkoly zapraszana jest zewngtrzna instytucja (patrol policji, straz miejska,

stowarzyszenia, itp.) przeprowadzajaca prelekcje dotyczaca bezpieczenstwa w sieci, cyberprzemocy.

ROZDZIAL X1
Monitoring stosowania polityki

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem koordynatora ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie
spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny 1 zaufany.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkotly) i
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza koordynator wraz z powolanym, w tym celu, przez dyrektora szkoty zespotem.
Zespot ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — Zataczniki nr 5a, 5b, 5c, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze innymi
osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie, stanowig
wytyczne do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoly, przyjetym miejscu ogloszen,
przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety
przez dyrektora.

ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia, zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow i ich opiekunow, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow.

Biatystok, dn. 20.06.2024r.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w Spolecznej Szkole Podstawowej nr 2 w Bialymstoku:

1. Oswiadczenie do celow weryfikacji osOb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym —
Zalacznik nr 1

2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich — Zalacznik nr 2

3. Notatka stuzbowa z interwencji — Zalacznik nr 3

4. Plan pomocy dziecku krzywdzonemu — Zalacznik nr 4

5. Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli/pracownikéw — Zalacznik nr 5a
6. Monitoring standardow — ankieta dla uczniow — Zalgcznik nr 5b

7. Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow — Zalacznik nr S¢

8. Rezygnacja ze zgody na przetwarzanie wizerunku i osiggnie¢ ucznia — Zalacznik nr 6



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku
ul. Narewska 13, 15-840 Biatystok

DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACIJI
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

PESEL

IMIE (pierwsze)
NAZWISKO
NAZWISKO RODOWE
IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany do
poinformowania Dyrektora Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Bialymstoku o zmianie danych
osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

INFORMACJA O PRZETWRAZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z WERYFIKACJA
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Administrator realizujac obowigzek okreslony w tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady EU 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1, ze zm.),
informuje, Ze:

Administratorem danych osobowych (dane niezbedne do dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym) jest Spoleczna Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku z siedzibg przy ul.
Narewskiej 13, 15-840 Bialystok, reprezentowana przez Dyrektora Szkoly. Dane kontaktowe poza
adresowymi: tel. (85) 651 2976, e-mail: narewskal3@ssp2.pl. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przyshugujacych na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

Podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w szczeg6lno$ci w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra


tel:+48856512976
mailto:e-mail:
mailto:narewska13@ssp2.pl

Sprawiedliwos$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i1 zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017
r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wymienionego powyzej celu.
Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie¢ to wigzato z realizacjg uprawnienia badz
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty
$wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania.
Przetwarzanie Pani/Pana danych moze zosta¢ ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledow interesu
publicznego Rzeczpospolitej Polskiej lub Unii Europejskie;j.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych w Polsce: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo usunig¢cia danych, o ile wystapia przestanki zawarte w tresci art. 17
RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie s3 1 nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe nie sg i nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku
ul. Narewska 13, 15-840 Biatystok

Ja, (imie i nazwisko) nr PESEL
................................. o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem
nr 2/06/2024 Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Biatymstoku z dnia 20 czerwca 2024 roku
oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i

dzialan niezgodnych z ich trescig.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)



VI.

VII.

Zalacznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA Z INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imi¢ i nazwisko oraz klasa matoletniego, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spolecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Data i opis form otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspolpracy z koordynatorem, wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb maloletniego), informacje o0 ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego.



VIII.  Informacja ze spotkania z rodzicami. Data i opis uzgodnien dotyczacych dalszych dziatan.



Zalacznik nr 4
PLAN POMOCY DZIECKU KRZYWDZONEMU

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Imi¢ i1 nazwisko oraz klasa matoletniego, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

3. Zaplanowana pomoc matoletniemu i jego rodzinie. Okre$lenie dziatan prowadzonych przez szkol¢ oraz
instytucje zewngtrzne.



7. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b wchodzacych w sktad zespolu interwencyjnego
opracowujacego plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Il.  Efekty podjetych dzialan, w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielanej

uczniowi przez szkole.

Podpis koordynatora



Zalacznik nr 5a
MONITORING STANDARDOW
ankieta dla nauczycieli/pracownikéw

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 | Czy znasz procedury ochrony maloletnich obowigzujace w naszej szkole?

Czy znasz metody edukacji dzieci i ich rodzicow w zakresie przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletnich?

Czy masz dostgp do danych kontaktowych placowek i instytucji zajmujacych
si¢ pomocg i ochrong dzieci?

4 | Czy stosowala$/e$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

5 | W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne?

6 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego dziecka?

7 | Czy wiesz w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

9 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy masz uwagi /sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
szkole ,,Standardami ochrony matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej).




Zalacznik nr 5b
MONITORING STANDARDOW
ankieta dla uczniéw

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w szkole?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3 | Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci i1 udzielil pomocy?

4 | Czy nauczyciele reaguja na zglaszane lub obserwowane krzywdzenie?

Czy bytas/tes $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$

5 |. . . .
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowales$/zareagowatas?)
5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? (Jezeli tak, opisz
€0 ponizej.)
Ad.5



Zalacznik nr 5S¢
MONITORING STANDARDOW
ankieta dla rodzicow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktore
najbardziej pasujq do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy biezgcego roku szkolnego. Prosimy o wybor (zakreslenie) jednej odpowiedzi oraz
uzupeltnienie wyznaczonych miejsc w ankiecie.

Czy w ciggu biezacego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1. Skradziono Pani/Pana dziecku jaki$§ przedmiot lub pieniadze:
a. tak
b. nie

2. Uczniowie zachowywali si¢ wobec Pani/Pana dziecka w sposob, ktory odbierato jako nieprzyjemny:
a. anirazu
b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

W jaki sposob:

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Pani/Pana dziecko z grupy:
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej

W jaki sposob:

4. Inni uczniowie zachowywali si¢ agresywnie wobec Pani/Pana dziecka w sieci:
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Pani/Pana dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze lub oddawania im
jego rzeczy:
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Pani/Pana dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk:
a. anirazu
b. raz



c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ umyslnie uderzyt Pani/Pana dziecko:

a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy

d. 4 razy lub wiecej

8. Nauczyciele i pracownicy szkoly zareagowali na sytuacje krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia/uczniow:
a. tak
b. nie

9. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:

a. zawsze
b. przewaznie
C. Cczasami

d. nie przestrzega

10. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:
WSszyscy

wiekszos¢

potowa

mniej niz potowa

pojedyncze osoby

Pop o

11. Czy zna Pan/Pani dokument szkolny ,,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujacy w Spotecznej Szkole
Podstawowej nr 2 Biatymstoku?
a. tak
b. nie

Dzickujemy



Zalacznik nr 6
Biatystok, dnia ......................

Rezygnacja ze zgody na przetwarzanie wizerunku i osiagnie¢¢ ucznia

JaniZe) POAPISANY ....ueeiiti i (imie i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego), jako rodzic/opiekun prawny matoletni€go ...........cccoeiiiiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko dziecka, klasa) dobrowolnie rezygnuj¢ z wyrazonej wczesniej zgody na przetwarzanie
wizerunku i osiggnie¢ mojego dziecka w formie zdje¢, filméw, wykonanych prac, uzyskanych osiagnie¢ na
portalu spotecznosciowym Facebook, na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen/w gablocie szkolne;j

oraz na ulotkach, broszurach, plakatach, banerach reklamujgcych szkote.

Podpis opiekuna



